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BURG-WÄCHTER steht seit mehr als 100 Jahren für Sicherheit. Wir bieten dir eine interessante und fundierte 

Berufsausbildung in einem international ausgerichteten Familienunternehmen mit einer offenen Arbeitsatmosphäre 

in einem kollegialen Team. Gemeinsam mit dir möchten wir Erfolge feiern!

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):

• Industriekaufmann 

• Kaufmann eCommerce

• Zerspannungsmechaniker

• Werkzeugmechaniker

• Fachinformatiker für Systemintegration

• Fachlagerist und Fachkraft für Lagerlogistik

WIR SUCHEN DICH −
um die Zukunft zu sichern!

Deine Ausbildung bei BURG-WÄCHTER
ist die richtige Entscheidung, weil

... du einen sicheren Ausbildungsplatz bekommst

... du eigene Aufgabenbereiche erhältst

... du fi t für deine berufl iche Karriere wirst

BURG-WÄCHTER KG
Altenhofer Weg 15
D-53800 Wetter

BURG-WÄCHTER KG
Wormgermühle
D-58540 Meinerzhagen

Informiere dich über 
unsere aktuellen 

Ausbildungsstellen

SOCIAL MEDIA
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    AUSBILDUNGSBÖRSE 2024
Liebe Schülerinnen und Schüler,
ich freue mich, euch am 13.06.2024 zur 8. Ausbildungsbörse Oben an der Volme begrüßen zu dürfen. 

Wir, die Kommunen Herscheid, Kierspe, Meinerzhagen, Schalksmühle und Halver können euch knapp 
70 Ausbildungsbetriebe aus der Region vorstellen.

So viele Ausbildungsmöglichkeiten, so viele Berufswege - da kann man schon mal den Überblick 
verlieren. Deswegen wollen wir Euch mit dieser Broschüre und der anschließenden Ausbildungsbörse 
Orientierung bieten über den Ausbildungsmarkt in der Region.

Jetzt seid Ihr dran! Denn die Zukunft liegt sozusagen mit dieser Broschüre in Euren Händen! Blättert 
Sie durch, stöbert, macht Euch schlau - das Heft ist ein Fenster in die Berufswelt unserer Region, ein 
Wegweiser auf Ausbildungsbetriebe und -berufe und ein Fahrplan zu Eurem eigenen Ausbildungsplatz.

In den vergangenen Jahren hat es einen Umbruch auf dem Ausbildungsmarkt gegeben. Handwerk und 
Industrie, Pflege und Verwaltung, in allen Branchen wird ein Rückgang von Bewerbungen vermerkt. 
Die digitale Transformation findet jetzt statt. Immer mehr Berufe entstehen neu und machen es den 
bestehenden Unternehmen nicht immer leicht, neue Azubis zu finden

Wir präsentieren euch die ganze Vielfalt der Ausbildung in der Region:

Liebe Schülerinnen und Schüler, ich bitte euch herzlich: Nehmt euch die Zeit für die Berufswahl, setzt 
euch mit den unterschiedlichen Ausbildungsberufen und Ausbildungsbetrieben auseinander. Wir haben 
in unserer Region im südlichen Märkischen Kreis von Weltmarktführern über Behörden, Kliniken und 
Handwerksbetrieben ein breites Angebot für euch. Nehmt dieses Angebot wahr, engagiert euch vor Ort 
und euren künftigen Ausbildungsbetrieben! 

An den Ständen der Unternehmen beginnt ein unverbindliches Gespräch, das in der Vergangenheit 
häufig zu einem erfolgreichen Ausbildungsverhältnis führte. Auszubildende berichten aus ihrem Alltag 
und den gemachten Erfahrungen.

Oftmals stellt sich erst nach einer gewissen Zeit heraus, ob ein Job zu einem selbst passt oder eher 
nicht. Ein kleiner Tipp an euch Schülerinnen und Schüler: Manchmal weiß man erst, was man will, 
wenn man weiß, was man nicht will. Umso klarer wird die Sicht, wenn möglichst viele Fragen im 
Vorhinein geklärt werden.

Gerne begrüße ich auch eure Eltern: In der Zeit von 14.00 Uhr bis 15.30 Uhr habt ihr gemeinsam Zeit, 
nochmals in aller Ruhe Gespräche mit den Ausstellern zu führen oder weitere Termine zu vereinbaren. 

Ich wünsche euch allen einen positiven Austausch und viel Erfolg, Mut sowie Vertrauen bei der Wahl 
eurer Berufe und bedanke mich herzlich bei den Ausstellern und den Organisatoren, beim Märkischen 
Zeitungsverlag und bei den Schulen, die alle zum Erfolg dieser Messe beitragen. 

Herzlichst – Euer 

Michael Brosch 
Bürgermeister der Stadt Halver
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Anschrift: Sonnenweg 1 
51647 Gummersbach

Ansprechpartner: Angelika Thiessen 
Tel. 02261/37277 
angelika.thiessen@abus-kransysteme.de

Homepage: www.abus-kransysteme.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Für 2024 haben wir keine Ausbildungsplätze mehr frei.

In 2025: Industriemechaniker (m/w) (4 Azubis pro Jahr) - mind. guter Hauptschul
abschluss

Konstruktionsmechaniker (m/w) (10 Azubis pro Jahr) - Hauptschulabschluss 
Mechatroniker (m/w)  (2 Azubis pro Jahr) - guter Realschulabschluss 
Elektroanlagenmonteur (m/w) (4 Azubis pro Jahr) - Hauptschulabschluss 
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w) (2 Azubis pro Jahr) - guter 

Realschulabschluss
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w) (2 Azubis pro Jahr) - 

guter Realschulabschluss
Industriekaufleute (m/w) (4 Azubis pro Jahr) - Fachhochschulreife
https://www.abus-kransysteme.de/karriere/ausbildung

Infos zum 
Unternehmen:

ABUS Kransysteme zählt zu den bedeutenden Herstellern von Kransystemen und 
Krankomponenten. Wir sind inhabergeführt, innovativ und wachsen weiter. Inno-
vation und Wachstum brauchen Menschen, die mit Leidenschaft für ihre Aufgaben 
Technik von morgen gestalten.

ABUS Kransysteme GmbH

Notizen

Ausgezeichnet von der IHK Köln zum 
TOP Ausbildungsunternehmen

ABUS Kr ansysteme GmbH • Sonnenweg 1 • 516 47 Gummersbach

Interesse geweckt?

abus-kransysteme.de/karriere/ausbildung

Hier ONLINE für den  
Ausbildungsstart  

am 01. September bewerben

Setz’ Deine Ausbildung in Bewegung
Werde Teil des ABUS Teams!

• Konstruktionsmechaniker 
(m/w)

• Industriemechaniker (m/w)

• Elektroanlagenmonteur (m/w)

• Mechatroniker (m/w)

• Industriekaufmann (m/w) 

• Fachinformatiker  
für Systemintegration (m/w)

• Fachinformatiker für Anwen-
dungsentwicklung (m/w)

abus-kransysteme.de/karriere/ausbildung

Interesse geweckt? 
Hier ONLINE für den Ausbildungsstart am 

01. September bewerben.

Wir bieten:
30 Tage Urlaub Gute Übernahmechancen
Eigene Lehrwerkstatt & Vollzeit-Ausbilder & Entwicklungsmöglichkeiten
Mitarbeiterrestaurant Gebäudenahe Parkplätze
Essenszulage Fahrtkostenzuschuss
Sport- und Fitnessangebote Betriebliche Altersvorsorge
Mitarbeiterevents Freiwillige Gesundheitsmaßnahmen
Moderne Arbeitspätze Barrierefreiheit
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Anschrift: Friedrichstraße 59/61 
58636 Iserlohn 

Ansprechpartner: Sabrina Storz 
Tel. 0231/842 1261 
Iserlohn.MeineZukunft@arbeitsagentur.de ; www.arbeitsagentur.de/bildung

Homepage: www.arbeitsagentur.de/karriere

Branche: Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Fachangestellte für Arbeitsmarktdienstleistungen mind. Fachoberschulreife
Duales Studium: Arbeitsmarktmanagement
Duales Studium: Beratung für Bildung, 

Beruf und Beschäftigung 
Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife

In 2025: siehe oben

Infos zum 
Unternehmen:

Die Bundesagentur für Arbeit (BA) ist 1. Dienstleisterin am Arbeitsmarkt und 
ansprechbar für alle Fragen rund um Ausbildung, Studium, Beschäftigung und
Arbeitsmarkt. 
Unseren eigenen Nachwuchs bilden wir aus über die Ausbildung zum/zur 
Fachangestellte/n für Arbeitsmarktdienstleistungen und mit unseren Dualen Stu-
diengängen „Arbeitsmarktmanagement“ und „Beratung für Bildung, Beruf und 
Beschäftigung“
Die Berufs- und Studienberatung der Arbeitsagentur berät und unterstützt in allen 
Fragen rund um Berufswahl, Ausbildung, Studium und Co. 
Und das kostenlos, vertraulich und neutral!

Agentur für Arbeit Iserlohn/ 
Studien- und Berufsberatung

Notizen

Studien- und Berufsberatung

Super informiert -

mit unserer Beratung.

Einfach Code scannen und Termin vereinbaren!

Publication name: Anzeige A4 1/1 generated: 2024-03-28T09:56:06+01:00
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Gust. Alberts GmbH & Co. KG

Anschrift: Blumenthal 2 
58849 Herscheid

Ansprechpartner: Sabrina Ernst 
Tel. 02357/907-357 
sabrina.ernst@alberts.de

Homepage: www.alberts.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Alle offenen Ausbildungsberufe findest Du auf unserer Website.

Infos zum 
Unternehmen:

Wir sind ein Familienunternehmen aus Herscheid mit 500 richtig guten Leuten in der 
ganzen Welt. Wenn Du nach einer tollen Mannschaft suchst, dann komm doch zu 
uns! Uns gibt es schon seit 1852 - seitdem stellen wir Produkte für die Heimwerker- 
und Gartenbranche her: Pfosten, die tragen, Zäune, die standhalten, Beschläge, die 
aushalten, Profile, die in Form halten und Verbinder, die zusammenhalten. Wir sind 
gemacht, um zu halten und möchten Dich unbedingt kennenlernen und am liebsten 
auch ausbilden!

Wir sind Alberts. Gemacht, um zu halten.

Notizen
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AOK NordWest

Anschrift: Kopenhagener Straße 1 
44269 Dortmund

Ansprechpartner: Iris Jonza 
Tel. 0800/2655-500315 
iris.jonza@nw.aok.de

Homepage: www.aok.de/karrierestart

Branche: Dienstleistung/Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d), 
mindestens Mittlerer Schulabschluss“

Infos zum 
Unternehmen:

Die AOK NordWest ist mit 2,8 Millionen Kundinnen und Kunden und über 80 AOK-
Kundencentern eine der größten gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland. 
Wir kümmern uns nicht nur im Krankheitsfall um unsere Kundinnen und Kunden, 
sondern sind auch in allen Gesundheitsfragen für sie da – mit starken Leistungen
und erstklassigem Service.
Du findest Gesundheit wichtig? Du willst gerne mit Menschen zu tun haben? Du 
möchtest einen Beruf ergreifen, dessen Sinn und Bedeutung Dich überzeugen? 
Dreimal „Ja“ bedeutet: Du hast beste Chancen, nach Abschluss Deiner Schulaus
bildung bei der AOK einen Einstieg ganz nach Deinen Wünschen zu finden. Du darfst 
Dich auf vielfältige Eindrücke und Erfahrungen freuen, auf jede Menge Abwechslung, 
freundliche und stets hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen und 
eine angenehme Arbeitsatmosphäre.
Nach Deiner Ausbildung erwarten Dich unterschiedlichste Einsatzmöglichkeiten,
bei denen wir gern Deine individuellen Stärken und Neigungen berücksichtigen.  
Es ist uns wichtig, dass Du Deine Arbeit mit Deiner Freizeit und Deinen privaten 
Vorstellungen gut vereinbaren kannst.

AOK NordWest
Die Gesundheitskasse.

Gut: Endlich durchstarten
Besser: Direkt ankommen

Besser gemeinsam weiterkommen.

Mit einer Ausbildung zum 
Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)

Mehr Infos unter
aok.de/karriere



14 15

Anschrift: Handwerkerstraße 2 
58638 Iserlohn

Ansprechpartner: Ina Amelung-Wiethoff 
Tel. 02371/9581-95
i.amelung-wiethoff@t-online.de

Homepage: www.kh-mk.de

Branche: Handwerk

Ausbildungsberufe 
in 2024: 

Verschiedene Ausbildungsberufe im Handwerk, z.B.
Anlagenmechaniker für Sanitär-Heizungs-und Klimatechnik,
verschiedene Ausbildungsberufe in der Kfz-Branche,
Elektroniker für Energie-und Gebäudetechnik.
Hauptschulabschluss erforderlich.

Infos zum 
Unternehmen 

Das Berufsbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft Märkischer Kreis e.V. (bbz)
wurde 1979 mit der Zielsetzung gegründet, eine Überbetriebliche Unterweisung von 
Auszubildenden sowie ein breit gefächertes Leistungsangebot im Bereich Fortbildung 
für Jugendliche und Erwachsene im Handwerk zu gewährleisten. Darüber hinaus 
werden in enger Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung Märkischer Kreis vielfäl-
tige Umschulungs-und Fortbildungsmaßnahmen in technischen, kaufmännischen und 
pflegerischen Berufen durchgeführt.

bbz der Kreishandwerkerschaft  
Märkischer Kreis e.V.

Notizen

Anschrift: Oststraße 20 
58540 Meinerzhagen

Ansprechpartner: Gabriele Mietzner 
Tel. 02354/926 311 
gabriele.mietzner@drehschalter.de

Homepage: www.drehschalter.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Kunststoff- und Kautschuktechnologe, Fachrichtung Formteile (m/w/d) / 
min. Hauptschulabschluss

Werkzeugmechaniker, Fachrichtung Formenbau (m/w/d) /  
min. Hauptschulabschluss

Zerspanungsmechaniker, Fachrichtung Frästechnik (m/w/d) /  
min. Hauptschulabschluss

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) /  
min. Realschulabschluss

Infos zum 
Unternehmen:

Seit der Gründung im Jahr 1919 ist die Bernhardt & Schulte GmbH & Co. KG ein 
inhabergeführtes Familienunternehmen.
B&S ist ein innovatives und dynamisches Unternehmen, das sich auf die Entwicklung 
und Produktion von hochwertigen Produkten in der Kunststoffindustrie spezialisiert 
hat.
Neben der Herstellung von Drehschaltern entwickeln, konstruieren und produzieren 
wir Kunststoffteile in höchster Qualität und Präzision inklusive der dafür geforderten 
Spritzgusswerkzeuge in unserem hauseigenen Werkzeugbau.
Wir legen großen Wert darauf, unsere eigenen Fachkräfte auszubilden und zu  
fördern. Es ist wichtig, junge Menschen zu unterstützen und Ihnen die Möglichkeit  
zu geben, in unserer Branche Fuß zu fassen.

Bernhardt & Schulte  
GmbH & Co. KG
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Anschrift: Raithelplatz 5 
58509 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Marcus Kretschmer 
Tel. 02351/9663100 
kre@bkt-luedencheid.de

Homepage: www.bkt-luedenscheid.de

Branche: Berufsschule/Berufskolleg

Infos zum 
Unternehmen:

Das Berufskolleg für Technik des Märkischen Kreises in Lüdenscheid ist das gewerb-
lich-technische Aus- und Weiterbildungszentrum des südlichen Märkischen Kreises 
mit den Schwerpunkten: Metalltechnik, Elektrotechnik, Informationstechnik, KFZ-
Technik und Bauberufen.
Als dualer Partner vor allem der märkischen Metall-, Kunststoff- und Elektroindustrie 
sowie des Handwerks bildet die Berufsschule die zukünftigen Fachkräfte der Region 
aus.
Neben der Berufsschule bieten wir Vollzeitschulformen an. Die Spannbreite der Qua-
lifikationsmöglichkeiten reicht von beruflichen Kenntnissen bis zum Berufsabschluss 
nach Landesrecht, vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur. 

Detaillierte Informationen auf: www.berufskolleg-luedenscheid.de

BKT Lüdenscheid

Notizen

Bundeswehr  
Karriereberatungsbüro Hagen

Notizen

Anschrift: Körnerstraße 40
58095 Hagen

Ansprechpartner: Herr Stefansky

Homepage: www.bundeswehrkarriere.de

Branche: Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Freiwilliger Wehrdienst
Militärische Karrieremöglichkeiten
IT-, Elektronik und technische Berufe
Handwerkliche Berufe
Gesundheitsfachberufe
Verwaltung, Logistik und kaufmännische Berufe 

in Ausbildungswerkstätten der Bundeswehr
Beamter im mitteleren / gehobenen nichttechnischen Dienst

In 2025: s.o.
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Anschrift: Freisenbergstraße , 
58513 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Timo Brix 
Tel. 02351/956-1045 
Timo.Brix@de.abb.com

Homepage: www.busch-jaeger.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Elektroniker für Gebäude und Infrastruktursysteme (m/w/d) 
Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

In 2025: Elektroniker für Gebäude und Infrastruktursysteme (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
Produktdesigner (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Infos zum 
Unternehmen:

Wir, die Busch-Jaeger Elektro GmbH, sind innovativer Marktführer für Elektroinstalla-
tionstechnik und Gebäudeautomation und zählen seit über 140 Jahren zu den starken 
Marken in Deutschland.
Wir stehen für innovative Technologien, die das Leben einfacher und zukunftssicher 
machen. Im Hinblick auf Qualität, Sortiment und Innovation erfüllen wir von Busch-
Jaeger im engen Zusammenspiel von Handwerk und Fachhandel höchste Ansprüche. 
Dabei übernehmen wir Verantwortung für eine nachhaltigere Zukunft. Ressourcen-
schonung und Energieeffizienz stehen im Fokus der geschäft- 
lichen Tätigkeit. Unser Sortiment umfasst das komplette  
Elektroinstallationsprogramm bis hin zu elektronischen High- 
End-Produkten für Smart Home und Smart Buildings. 
Als Unternehmen zur ABB-Gruppe beschäftigen wir in Lüden- 
scheid und Aue (Bad Berleburg) rund 1.300 Mitarbeitende.

BUSCH-JAEGER  
Elektro GmbH

Ab in den Beruf:

So klappt der Ausbildungsstart 
nahezu sorgenfrei 

Von Brigitte Mellert

Hilfe, lauter neue Kollegen! Und was, wenn 
es mir da nicht gefällt? Die Ausbildung stellt 
einen prägenden Einschnitt dar. Mit diesen 
Tipps muss niemand den Wechseln ins Be-
rufsleben fürchten.

Nach der Schule direkt ins Berufsleben zu starten, 
kann sich auch mal überwältigend anfühlen. Mit 
diesen Kniffen fällt der Übergang in neuen Lebens-
abschnitt leichter:
•	 Aufregung in den Griff bekommen: Tiefenentspannt 

geht wohl keiner am ersten Tag in den Ausbildungs-
betrieb. Ein wenig Lampenfieber könne aber sogar 
ein gutes Zeichen sein, sagt Carolin Klaus, Coachin 
aus Augsburg. Am besten spreche man die Ner-
vosität direkt an. „Man ist ja zurecht ein wenig 
aufgeregt.“ Das sei besonders für junge und eher 
schüchterne Lehrlinge ein guter Weg, mit ihrer Un-
sicherheit umzugehen.

Hallo, ich bin neu! Anschluss im Team finden
•	 Neugierig auftreten: Je offener und neugieriger 

ein junger Mensch ist, desto leichter falle ihm der 
Einstieg in den neuen Kollegenkreis, sagt Carolin 
Klaus. „Als Azubi bin ich in einer Position, in der 
ich noch nicht so viel weiß, aber das ist auch in 
Ordnung.“ Mit Interesse an die neue Tätigkeit her-
anzugehen, kann schon ein wichtiger Beitrag sein. 
Zum Beispiel, indem man viele Fragen stellt.

•	 Anschluss im Team finden: Wer offen auf das neue 
Team zugeht, wird meist auch herzlich aufgenom-
men. „Oft sind es auch Gruppen von Azubis, die 
anfangen - ein enges Netzwerk bilden und sich ge-
genseitig unterstützen“, sagt Klaus. Aber auch mit 
Kolleginnen und Kollegen, mit denen man Gemein-
samkeiten teilt, lässt sich schnell Kontakt knüpfen.

Hilfe, alles wird zu viel! Strukturen schaffen
•	 Überforderung vermeiden: Carolin Klaus empfiehlt, 

stets Block und Stift zur Hand haben. Gerade zu 
Beginn müssen sich Azubis mit einer Fülle an neuen 
Informationen auseinandersetzen. Da sei es völlig 
normal, sich nicht alles merken zu können. Ent-
scheidend sei, Engagement zu signalisieren und die 
Informationen zu strukturieren.

Klaus rät außerdem, den Feierabend bewusst zur Ent-
spannung zu nutzen. Am besten fragen sich Azubis, 
was ihnen als Ausgleich zum neuen Arbeitsalltag gut-
tut - sei es Sport, Freunde oder ein gutes Buch.

Das habe ich mir anders vorgestellt! Mit 
Enttäuschung umgehen

•	 Mit Stress umgehen lernen: Nimmt die Belastung 
in der Ausbildung überhand, empfiehlt Beraterin 
Klaus, das Gespräch mit anderen Auszubildenden 
oder Freunden zu suchen. Wer sich mit der neuen 
Situation zunehmend überfordert fühlt, könne das 
Problem auch mit dem Ausbildungsleiter bespre-
chen und um Feedback bitten. „Das gibt wieder 
Sicherheit, weil man häufig positives Feedback 
bekommt.“

•	 Mit Enttäuschung klarkommen: Azubis müssen 
sich im Klaren sein, dass es auch Momente im Job 
geben kann, die langweilig sind oder keinen Spaß 
machen. Dann ist es ratsam, zunächst in sich hin-
einzuhorchen: Macht die Arbeit an sich Spaß? Wo-
möglich handelt es sich nur um ein Motivationstief.

Wer merkt, dass der Beruf an sich nicht das Richti-
ge ist, sollte rechtzeitig handeln. Klaus empfiehlt ein 
Gespräch mit den Eltern und im Anschluss mit dem 
Ausbilder.

Auch das noch! Papierkram gehört dazu

•	 Die Finanzen im Blick: Laut Julian Uehlecke, Refe-
rent für Berufsausbildung bei der Jugendabteilung 
des Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB), brau-
chen Azubis vor dem ersten Arbeitstag ein eigenes 
Bankkonto und sollten sich mit ausreichend zeit-
lichem Vorlauf um eine Steueridentifikations- und 
Sozialversicherungsnummer kümmern. Die müssen 
sie dann dem Arbeitgeber mitteilen.

Wer auf finanzielle Unterstützung angewiesen ist, hat 
Uehlecke zufolge zwei Möglichkeiten. Zum einen gibt 
es die Berufsausbildungsbeihilfe der Bundesagentur 
für Arbeit. Zum anderen können Azubis in schuli-
scher Ausbildung Bafög beantragen. Für Azubis, die 
alleine wohnen, gibt es unter Umständen Wohngeld.  
� dpa-tmn
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Anschrift: Volmetalstraße 199 
58566 Kierspe

Ansprechpartner: Angela Frewer-Balachandran 
Tel. 02359/908234 
angela.frewer@cawi.de

Homepage: www.cawi.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) (mind. Hauptschulabschluss)
Werkzeugmechaniker/-in Stanz-und Umformtechnik (m/w/d) 

(mind. Realschulabschluss)
Industriekaufmann / - frau (m/w/d) (mind. mittlere Reife)
Verfahrensmechaniker/in Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d) 

(mind. sehr guter Hauptschulabschluss)

In 2025: siehe oben

Infos zum 
Unternehmen 

EINE STARKE GRUPPE
Die CAWi GROUP. ist ein stetig wachsendes Familienunternehmen, das weltweit 
operiert. Unsere langjährige Erfahrung und die Qualifikation unserer Mitarbeiter sind 
die Basis unseres erfolgreichen Handelns. 
Unser Kundenportfolio ist breit gefächert und umfasst nicht nur Schwergewichte der 
Automobilindustrie, sondern auch renommierte Unternehmen aus den Bereichen 
Elektro-, Haushaltsgeräte und Bau.
In unseren drei Unternehmen am Standort Kierspe und an einem Standort in 
Schwarzenberg fertigen wir Stanz- und Umformteile, Schweiß- und Montagebau-
gruppen aller Art - verbunden mit der gewünschten Oberflächenveredelung sowie 
Kunststoffspritzgießteile. Dabei sind wir Partner im Entwicklungsprozess und stehen 
unseren Kunden mit dem Know-how unseres traditionsreichen Werkzeug- und Mus-
terbaus beratend zur Seite. Zudem planen und realisieren wir mit Hilfe zeitgemäßer 
EDV-Systeme logistische Abläufe und sorgen somit für eine flexible und zuverlässige 
Abwicklung der Kundenaufträge.
Wenn Sie Ihre Zukunft in einem inhabergeführten Unternehmen 
tatkräftig mitgestalten möchten, dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung auf eines unserer Stellenangebote oder auf Ihre 
Initiativbewerbung.
https://www.cawi.de/karriere/

 
 

CAWi Group
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Anschrift: Daimlerstraße 1 
58553 Halver

Ansprechpartner: Frau Hartmann 
Tel. 02353/7009-28 
sekretariat@consul-gmbh.com

Homepage: www.consul-gmbH.com

Branche: Handwerk/Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Industriekaufmann/Kauffrau (m/w/d) (Mittlerer Schulabschluss)
Elektriker/in (m/w/d)

Industriemeckaniker/in (m/w/d) 
Handelsfachpacker/in (m/w/d)

Mechatroniker/in (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)  (alle mit gutem Hauptschulabschluss)

In 2025: wie für 2024

Infos zum 
Unternehmen:

Mit über 70 Jahren Erfahrung ist die Consul GmbH in Halver Spezialist für die 
Ausstattung von Kfz-, Karosserie- & Lack-Betrieben und in der Automobilindustrie 
mit Standard- und Sonderhebeanlagen. Auf ca. 9000 m2 arbeiten rund 85 Mitarbeiter 
daran, den jährlichen Output von ca. 4000 Hebebühnen aufrecht zu erhalten.

Consul  
Werkstattausrüstung GmbH

Notizen

Kein Abschluss? 

So klappt es mit dem Berufseinstieg 
Einerseits herrscht Fachkräftemangel, ande-
rerseits gibt es zahlreiche Jugendliche ohne 
Berufsabschluss. Um ihnen den Einstieg in 
den Job zu erleichtern, gibt es viele Hilfsan-
gebote - eine Übersicht.

Ausbildung abgebrochen? Oder keinen Plan, welcher 
Job passt? Es gibt viele Gründe, warum der Einstieg 
in die Arbeitswelt nicht auf Anhieb klappt. Wer in der 
Übergangsphase zwischen Schule und Beruf Unter-
stützung braucht, findet aber zahlreiche Angebote - 
hier einige Beispiele:

Assistierte Ausbildung

Hier bekommen junge Menschen Unterstützung, um 
eine Ausbildung zu finden und abzuschließen. Die Ex-
perten begleiten Interessierte vor der Ausbildung und 
wenn nötig auch währenddessen. Klappt die Bewer-
bung um einen Ausbildungsplatz bislang nicht, geben 
die Fachleute etwa Tipps. Fehlt eine Qualifizierung für 
den Einstieg in den Beruf, gibt es Förderprogramme. 
So können die Ausbildungsbegleiter etwa Nachhilfe-
stunden organisieren. Bei Problemen im Betrieb oder 
in der Berufsschule versuchen die Experten zu helfen. 
Mehr dazu unter: www.arbeitsagentur.de/bildung/
ausbildung/assistierte-ausbildung-asa

Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen

Wer seine Ausbildung abgebrochen oder Zweifel hat, 
welcher Beruf zu einem passt, kann kostenlos an einer 
„Berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahme“ der Ar-
beitsagentur teilnehmen. Sie kann dabei helfen, sich 
neu zu orientieren und dauert je nach ihren Zielen bis 
zu zwölf Monate. Unter bestimmten Voraussetzun-
gen können Teilnehmer einen monatlichen Zuschuss 
erhalten - in Form einer Berufsausbildungsbeihilfe 
(BAB). Mehr dazu unter: www.arbeitsagentur.de/k/
berufsvorbereitende-bildungsmassnahme

Berufe und eigene Stärken entdecken

Keine Ahnung, welcher Beruf gefällt? Ein Berufsinfor-
mationszentrum kann da eine erste Anlaufstelle sein. 
Dort können Jugendliche herausfinden, welche Stär-
ken sie haben und welcher Beruf dazu passen könnte. 
Auch eine persönliche Berufsberatung kann helfen, 
den Ausbildungsweg für den Traumberuf zu finden 
und einzuschlagen. Termine kann man gebührenfrei 
telefonisch vereinbaren unter: 0800 4 555500.

Übrigens: Mehr Informationen zu einzelnen Berufen 
gibt es auf dem Portal „BERUFENET“, passende Filme 
dazu online auf „BERUFE. TV“, einer Internetseite der 
Arbeitsagentur.
Eigene Stärken können Jugendliche aber auch online 
über „Check-U“ entdecken. Bei dem Erkundungstool 
können sie sich anmelden - anonym oder mit Account 
bei der Arbeitsagentur - und kostenlos Tests machen. 
Mehr dazu unter: www.arbeitsagentur.de/bildung/
welche-ausbildung-welches-studium-passt  

Erste Orientierungsphase

Nicht sicher, ob der Ausbildungsberuf wirklich passt? 
Ein Berufspraktikum ist eine vielversprechende Mög-
lichkeit, um Berufe erst mal kennenzulernen. Seit dem 
1. April können junge Menschen dafür eine Förderung 
bei der Arbeitsagentur oder direkt beim Jobcenter be-
antragen - und zwar für Praktika zwischen einer und 
sechs Wochen. Wird die Förderung gewährt, werden 
diverse Kosten während der Orientierungsphase über-
nommen. Wichtig ist: Den Antrag muss man rechtzei-
tig - vor Beginn des Praktikums - stellen.
Mehr dazu unter:
www.arbeitsagentur.de/k/ausbildungklarmachen
� dpa-tmn

Wer die Schule ohne Abschluss verlässt, braucht den-
noch nicht auf eine berufliche Zukunft verzichten. 
� Foto: PantherMedia Christian Müringer
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Anschrift: Frankfurterstraße 32 und Bachstrasse 1 
58553 Halver

Ansprechpartner: Nadine Brand 
Tel. 01520/9327708 
nadine.brand@diakonie-bethanien.de

Homepage: www.diakonie-bethanien.de

Branche: Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Diakonie Bethanien Mobile Pflege Halver: 
- 2 Plätze zum Pflegefachmann/-frau für jeweils April ’24 und Oktober ’24
(Hautschulabschluss) 
Diakonie Bethanien Seniorenzentrum: 
- 3 Plätze zum Pflegefachmann/-frau für jeweils April ’24 und Oktober ’24
- 2 freie Plätze zum Pflegefachassistenten
Zum Oktber ’24:

- FSJ’ler
- Praktikanten 
(Abschluss nach Klasse 9)

Infos zum 
Unternehmen:

LEBEN HELFEN. SO VIEL MEHR
Die Diakonie Bethanien bietet an 20 Standorten in NRW, Rheinland Pfalz und Hessen 
qualitativ hochwertige Angebote in den Bereichen Alten- und Familienhilfe, sowie 
Lungenheilkunde und Schlafmedizin.
In Halver sind wir mit einem Seniorenzentrum, einer Tagespflege und einem 
ambulanten Pflegedienst vertreten. 
In allen Einrichtungen bieten wir Ausbildungsplätze zur 3-jährigen Ausbildung zur  
Pflegefachfrau/-Mann an und die 1 Jährige Ausbildung zur Pflegefachassistenz. 
Desweitern sind FSJ’ler und Praktikanten in unseren Einrichtungen herzlich 
willkommen.

Diakonie Bethanien Mobile Pflege Halver,  
Diakonie Bethanien Seniorenzentrum Halver

Ausbildung bei der Diakonie Bethanien: 
Jetzt in der Pflege durchstarten!
In der Diakonie Bethanien befassen 
wir uns intensiv mit dem Thema 
Ausbildung, weil uns der Pflege-
nachwuchs sehr am Herzen liegt. 
Wir möchten unseren Teil dazu 
beitragen, dass es auch in Zukunft 
noch genug qualifizierte Pflege-
fachkräfte gibt, die sich um die 
pflegebedürftigen und schwachen 
Menschen in unserer Gesellschaft 
kümmern. Denn unsere Gesellschaft 
wird immer älter. Stand heute wird 
es im Jahr 2030 4,1 Millionen Pfle-
gebedürftige in Deutschland geben. 
Um diese Menschen optimal zu 
versorgen, fehlen uns derzeit noch 
rund 500.000 Pflegekräfte. 
Die Bedingungen in der Pflege sind 
dabei viel besser als ihr Ruf. In der 
Diakonie Bethanien zahlen wir nach 
Tarif und bieten dabei eine praxis- 
nahe Ausbildung auf hohem Qua-
litätsniveau. Wichtig dabei sind 
vor allem unsere Praxisanleiter, 
die unsere Auszubildenden in ih-
ren Praxiseinsätzen anleiten und 
begleiten. So haben unsere Auszu-
bildenden eine erfahrene Fachkraft 

zur Seite, die Fragen beantworten, 
Wissen vertiefen und Erlebnisse 
und Erfahrungen gemeinsam mit 
den Auszubildenden bewerten und 
einordnen kann. 
Nach der Ausbildung stehen unse-
ren Pflegefachkräften viele berufli-
che und persönliche Entwicklungs-
möglichkeiten offen. Der Beruf ist 
sehr vielfältig und vor allem sinn-
stiftend. Als Pflegefachkraft trägt 
man eine große Verantwortung 
und trifft im Berufsalltag eigen-
ständig wichtige Entscheidungen.

Starte jetzt Deine Aus-
bildung in der Diakonie 
Bethanien. Du hast Vor- 
urteile? Dann schau Dir 
unser Video an:

DIAKONIE BETHANIEN
Seniorenzentrum Halver, 
Bachstraße 1, 58553 Halver, 
Tel. 02353-916-0

MOBILE PFLEGE 
Halver/Schalksmühle, 
Frankfurter Straße 32, 
58553 Halver, 
Tel. 02353-6649302

Wir bilden aus:
# Pflegefachmann/ 
 Pflegefachfrau (w/m/d)

# Pflegefachassistent  
 (w/m/d)

Wir bieten an:
# Freiwilliges Soziales  
 Jahr

# Praktikum

 

Für das kommende Ausbildungsjahr 2024 haben wir einen Ausbildungsplatz 
zum Mechatroniker zu vergeben. 

Als innovativer Branchenführer sind wir in der DACH Region aktiv. 

Die Firma Schulz GmbH ist ein eigenständiges Familienunternehmen in der 
zweiten Generation, welches vom Firmeninhaber selbst geleitet wird. Seit 50 
Jahren setzt Sie im Bereich Hygiene Ihre Fachkompetenz in der Beratung, 
Reinigung, Desinfektion, Überprüfung und Messung ein. 

Ansprechpartnerin: F. von Biedersee 
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4201216016 
Emil Turck

Anschrift: Werdohler Landstraße 300 
58513 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Axel Turck und Maik Homuth 
Tel. 02351/9298843 
m.homuth@turck-aluminium.de

Homepage: www.turck-aluminium.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Gießereimechaniker (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Voraussetzungen: Freude an Technik, Interesse an Naturwissenschaft, gute 
Kenntnisse in Mathematik

In 2025: wie 2024

Infos zum 
Unternehmen:

Gründung 1923
Produkte: Aluminiumgussteile in verschiedenen Legierungen, z.B. Gehäuse für  
Lenten, Filterringe, Sensorgehäuse, Verschraubungen, Flansche, Lagerbügel etc.
Prozesse: Schmelzen, Druckgießen, Stanzen, Schleifen, Drehen, Fräsen, Bohren, 
Reiben, Gewindeformen, Gleitschleifen, Dandstrahlen, Kugelpolieren
Anzahl Mitarbeiter: 58

Emil Turck  
GmbH & Cie. KG

Notizen

Gießereimechaniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Maschinen- & Anlagenführer (m/w/d)

Axel Turck
Geschäftsführer┃Ausbilder┃IHK Prüfer
Tel. 02351 92 998 - 21
a.Turck@turck-aluminum.de

Maik Homuth
KFM. Leiter┃Ausbilder┃IHK Prüfer
Tel. 02351 92 998 - 43
m.homuth@turck-aluminum.de

Werdohler Landstrasse 300┃58513 Lüdenscheid

kontakt:

Sichere dir jetzt deinen ausbildungsplatz als:

Warum Emil Turck?
Ab dem ersten Tag vollwertiges Mitglied im Team 

Abwechslungsreiche Tätigkeiten

Eigenverantwortliches Arbeiten

Erfahrene Ausbilder

Überbetriebliche Ausbildung

Moderner Maschinenpark mit 

            Automatisierungstechnik 

Familiäres Umfeld  

Übernahme nach der Ausbildung 

1.065,00 €

monatlich,

ab dem 1. Tag!
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Anschrift: Brockhauser Weg 80-82 
58507 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Chiara Vogel 
Tel. 02351/551-932 
c.vogel@erco.com

Homepage: www.erco.com/career

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) - Realschulabschluss 
Verbundstudium Wirtschaftsingenieurwesen + Ausbildung

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) - Fachabitur
Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d) - Hauptschulabschluss

In 2025: Ausbildungsberufe:
Elektroniker (m/w/d) - Realschulabschluss
Industriemechaniker (m/w/d) - Hauptschulabschluss
Werkzeugmechaniker (m/w/d) - Hauptschulabschluss
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) - Hauptschulabschluss
Industriekaufmann/-frau (m/w/d) - Realschulabschluss
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) - Hauptschulabschluss
Fachlagerist (m/w/d) - Hauptschulabschluss
Verbundstudium: Bachelor of Engineering Elektrotechnik - Fachabitur 

Bachelor of Engineering Maschinenbau - Fachabitur 
Bachelor of Science Informatik - Fachabitur 
Bachelor of Science Wirtschaftsingenieurwesen - Fachabitur

Infos zum 
Unternehmen:

ERCO ist ein international führender Hersteller von Architekturbeleuchtung mit LED-Technologie. Das Famili-
enunternehmen mit Sitz in Lüdenscheid ist weltweit mit eigenständigen Vertriebsorganisationen in rund 55 
Ländern vertreten. Insgesamt sind weltweit 850 Mitarbeiter, davon 550 in Lüdenscheid beschäftigt. ERCO ist 
aus seinem eigenen Selbstverständnis nicht nur ein Leuchtenhersteller, sondern eine Lichtfabrik. Die richtige 
Lichtlösung für unsere Kunden zu erzielen ist unser eigentliches Produkt. Um diese Lösungen auch in Zukunft 
für unsere Kunden erarbeiten zu können, ist die Ausbildung bei ERCO ein besonderes Anliegen.
ERCO Greenology® - die Unternehmensstrategie für nachhaltige Beleuchtung - vereint ökologische Verant-
wortung mit technologischer Kompetenz.
Genauso vielfältig wie die Ansprüche des Marktes sind die Ausbildungsberufe, die in dem modernen Unter-
nehmen geboten werden. Als Technologiebetrieb bietet ERCO ein ungewöhnlich breites Spektrum an Tätig-
keitsfeldern an: Von kaufmännischen bis hin zu gewerblich-technischen Berufen. Mit Abschluss der Ausbildung 
fängt die Entwicklung erst an: Wir fördern Weiterbildungen während und auch nach der Ausbildung. 
Zudem hat ERCO zum vierten Mal in Folge das Zertifikat „Ausgezeichneter 
Ausbildungsbetrieb“ erhalten.
Du willst in Deiner Ausbildung oder Deinem dualen Studium nicht nur lernen, sondern auch schon selbst 
gestalten und machen können? Du willst Dir sicher sein, dass Du Dich anderen anvertrauen kannst und Du 
immer ein offenes Ohr für Deine Fragen findest?
Dann Willkommen im Team! Wir geben Dir immer ein ehrliches Feedback und den bestmöglichen Support.
Los geht‘s!

ERCO GmbH

Anschrift: Eugen-Schmalenbach-Str. 3-5 
58553 Halver

Ansprechpartner: Marc Dingerkus 
Tel. 02351/9663800 
info@esbk.de

Homepage: www.esbk.de

Branche: Berufsschule/Berufskolleg

Infos zum 
Unternehmen:

Als kaufmännisches Berufskolleg im südlichen Märkischen Kreis verstehen wir uns 
als Partner der Ausbildungsbetriebe im Dualen System. Wir führen fast alle gängigen 
Ausbildungsberufe im kfm. Bereich (Banken, Industrie, Einzelhandel, usw.) in Teilzeit. 
Darüber hinaus decken wir den vollzeitschulischen Bereich wie folgt ab: Wirtschafts-
gymnasium, Höhere Handelsschule, Fachoberschule Polizeivollzugsdienst, Berufsfach-
schule (einjährig) und Internationale Förderklasse.

Eugen-Schmalenbach-  
Berufskolleg

Notizen
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ESCHA GmbH & Co. KG

Anschrift: Elberfelder Straße 32 
58553 Halver

Ansprechpartner: Fr. Brauckmann 
Tel. 02353/708800 
hr@escha.net

Homepage: www.escha.net

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) (Realschulabschluss m. Qualifikation oder 
höherer Abschluss)

Fachkraft f. Lagerlogistik (m/w/d) (Hauptschulabschluss)
Technischer Produktdesigner (m/w/d) Fachrichtung Maschinen- 

& Anlagenkonstruktion (Realschulabschluss m. Qualifikation oder höherer 
Abschluss)

In 2025: noch in Planung

Infos zum 
Unternehmen 

ESCHA bietet ein umfassendes Standard-Produktprogramm mit hochwertiger 
Anschlusstechnik für die Automatisierungsindustrie sowie den Maschinen- und 
Anlagenbau. Sollte der Standard einmal nicht ausreichen, modifizieren wir bestehen-
de Produkte und passen sie dem Kundenwunsch an. Unsere Stärke liegt im Bereich 
maßgeschneiderter Anschlusstechnik. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir 
optimale Lösungen für individuelle Applikationen. Attraktive Arbeitsplätze in einem 
innovativen, internationalen und wachsenden Familienunternehmen – dafür steht 
ESCHA. Hierzu gehören für uns nicht nur moderne Büros und Gebäude, eine offene 
Kommunikation sowie eine motivierende Atmosphäre. Regelmäßige Mitarbeiterveran-
staltungen, soziale Verantwortung, regionale Verbundenheit und vieles mehr machen 
ESCHA in unseren Augen zu einem ganz besonderen Arbeitgeber.
Als ESCHA Azubi profitieren Sie von unterschiedlichen Zusatzangeboten, die weit 
über die verpflichtenden Inhalte einer kaufmännischen oder technischen Ausbildung 
hinausgehen. Wir nennen das ‚Ausbildung.PLUS‘. So lernen sich unsere Azubis in ge-
meinsamen Einführungsveranstaltungen kennen, bevor es ernst wird. Zur Vertiefung 
von Berufsschulinhalten bieten wir Betriebsunterricht in kleinen Gruppen während 
der Arbeitszeit. Im Rahmen der ESCHA Ausbildungsoffensive vermitteln wir Ihnen 
Lern- und Arbeitstechniken und erweitern Ihre Sozialkompetenz.

Anschrift: Bahnhofsallee 16 
58507 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Lehrbezirk 
Tel. 02351/155-1750 
service-5332@fv.nrw.de

Homepage: www.die-zukunft-steuern.nrw

Branche: Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2025:

Finanzwirt - Realschulabschluss
Dipl. Finanzwirt - Abitur

Infos zum 
Unternehmen:

Mit uns wirst du zum Steuerprofi! Wir bieten Dir sowohl ein dreijähriges duales 
Studium als auch eine zweijährige duale Ausbildung.
Das dreijährige duale Studium zum/zur Dipl.-Finanzwirt/in (FH) an der Hochschule für 
Finanzen NRW im Schloss Nordkirchen, Herford oder Hamminkeln ermöglicht einen 
idealen Berufsstart. Voraussetzung ist das Abitur oder die volle Fachhochschulreife. 
Das monatliche Anwärtergehalt beträgt während der gesamten Ausbildungszeit rund 
1.400 Euro.
Für die zweijährige duale Ausbildung zum/zur Finanzwirt/in wird die Fachoberschul-
reife benötigt. Unterrichtet wird an der Landesfinanzschule NRW in Wuppertal,  
Rhede oder Bonn-Bad Godesberg. Das monatliche Anwärtergehalt beträgt hier 1.350 
Euro.
Nach erfolgreichem Ausbildungs- bzw. Studienabschluss erwartet Dich ein sicherer 
Arbeitsplatz sowie gute Berufsentwicklungs- und Karrieremöglichkeiten im Innen- 
oder Außendienst, flexible Arbeitszeiten, Teilzeittätigkeit und Homeoffice-Plätze.

Finanzamt Lüdenscheid
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Anschrift: Derschlager Straße 26 
58540 Meinerzhagen

Ansprechpartner: Tina Schördling, Tel. 02354/73-550, 
tina.schoerdling@otto-fuchs.com,
Jürgen Ackerschott Tel. 02354 73-368, 
juergen.ackerschott@otto-fuchs.com

Homepage: www.otto-fuchs.com/de/home.html

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Bachelor of Engineering & Industriemechaniker EG Instandhaltung (Fachhochschulreife),
Fachinformatiker FR Systemintegration (Fachoberschulreife),
Zerspanungsmechaniker EG Dreh-/Fräsmaschinensysteme (Fachoberschulreife),
Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik & Fachinformatiker (Fachhochschulreife),
Werkstoffprüfer für Metalltechnik (Fachoberschulreife),
Industriemechaniker EG Instandhaltung (Fachoberschulreife)

In 2025: Bachelor of Arts & Industriekaufmann (Fachhochschulreife oder Hochschulreife),
Industriekaufmann (Fachoberschulreife),
Fachkraft für Lagerlogistik (Fachoberschulreife),
Bachelor of Engineering & Industriemechaniker EG Instandhaltung (Fachhochschulreife),
Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik & Fachinformatiker (Fachhochschulreife),
Elektroniker für Betriebstechnik (Fachoberschulreife),
Fachinformatiker FR Systemintegration (Fachoberschulreife),
Industriemechaniker EG Instandhaltung (Fachoberschulreife),
Werkstoffprüfer FR Metalltechnik (Fachoberschulreife),
Werkzeugmechaniker EG Formentechnik (Fachoberschulreife),
Zerspanungsmechaniker EG Dreh-/Fräsmaschinensysteme (Fachoberschulreife)

Infos zum 
Unternehmen:

OTTO FUCHS - Wir formen Zukunft – Erfahrung. Wissen. Fortschritt. 
Flüge ins All, weltweite Beförderung von Menschen und internationaler Transport von Gütern, 
Hochtechnologie im Maschinenbau, die Prägung großer Städte durch moderne Architektur ...
... überall dort ist OTTO FUCHS mit Ideen, Produkten und Lösungen vertreten.
Die im Jahre 1910 gegründete OTTO FUCHS Kommanditgesellschaft ist ein führendes, interna-
tional tätiges Unternehmen der NE-Metallindustrie. Die Geschäftsbeziehungen sind weltweit, 
wobei unsere Kunden insbesondere Unternehmen der Luft- und Raumfahrt-, Automobil- sowie 
Bauindustrie, als auch der Industrietechnik sind.
Auf eigener Werkstoffbasis fertigen wir hochwertige Halbzeuge und End- 
produkte, insbesondere metallurgisch anspruchsvolle Schmiedeprodukte, 
Strangpresserzeugnisse und gewalzte Ringe aus Aluminium-, Magnesium-, 
Kupfer-, Titan- und Nickellegierungen, die unsere Kunden dort einsetzen, 
wo es auf Sicherheit, Leichtbau, Zuverlässigkeit und Lebensdauer ankommt.

OTTO FUCHS KG

4201211736
Otto Fuchs

OTTO FUCHS KG · Derschlager Straße 26 · 58540 Meinerzhagen

Deine Zukunft ist 
OTTO FUCHS!

Gewerblich-technische Ausbildungsberufe (m/w/x):
 Elektroniker für Betriebstechnik
 Fachinformatiker FR Systemintegration 
 Industriemechaniker EG Instandhaltung
  Werkstoffprüfer FR Metalltechnik
  Werkzeugmechaniker EG Formentechnik
  Zerspanungsmechaniker EG Dreh-/Fräsmaschinensysteme

Kaufmännische Ausbildungsberufe (m/w/x):
 Fachkraft für Lagerlogistik
  Industriekaufmann

Verbundstudiengänge (m/w/x):
  Bachelor of Arts & Industriekaufmann
  Bachelor of Engineering & Industrie mechaniker 
EG Instandhaltung

  Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik & 
Fachinformatiker

Nutze unser vielfältiges Angebot! Bewirb Dich!
OTTO-FUCHS.COM/JOBS

Spannend. Sicher. Zukunftsorientiert seit 1910! 
Wenn Du engagiert und motiviert bist, bieten wir 
Dir vielfältige Perspektiven in einem innovativen 
und modernen Umfeld.  Hier geht

es zur  
Bewerbung!
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Anschrift: Raithelplatz 5 
58509 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Petra Kurzawski 
Tel. 02351/966 3213 
P.Kurzawski@Maerkischer-Kreis.de

Homepage: www.gbbk-mk.de

Branche: Berufsschule/Berufskolleg

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Ausbildungsvorbereitung, Berufsfachschule Stufe 1 und 2,
Staatlich geprüfte Kinderpfleger/in (m/w/d),
Staatlich geprüfte Sozialassistent/in (m/w/d),
Staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in (m/w/d),
Staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d),
Fachoberschule für Gesundheit und Soziales,
Berufliches Gymnasium für Erziehung, Berufliches Gymnasium für Gesundheit

Ausbildungsberufe 
in 2025:

wie 2024

Infos zum 
Unternehmen:

Das Gertrud-Bäumer Berufskolleg bietet Bildungsgänge in den Bereichen Gesundheit,
Erziehung, Soziales und Körperpflege an. Bei uns können Sie alle Schulabschlüsse in
ein oder mehrjährigen Bildungsgängen nachholen oder schulische Ausbildungen mit
einem weiteren Schulabschluss belegen. Neben der Fachoberschule bieten wir auch
zwei berufliche Gymnasien an, eines für Gesundheit und eines für Erziehung.
Nähere Informationen zu den Bildungsgängen finden Sie auf unsere Homepage unter
gbbk-mk.de/entscheidungshelfer. Gerne können Sie unseren aktuellen Schulinfos auf
Instagram folgen unter @gbbk_mk
oder facebook unter https://facebook.com/GBBK.de.

Gertrud-Bäumer-Berufskolleg  
in Lüdenscheid und Plettenberg

Anschrift: Hälverstrasse 76 
58579 Schalksmühle 

Ansprechpartner: Herr Neumann 
Tel. 02355/908420 
neumann@hahn-federn.de

Homepage: www.hahn-federn.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) Hauptschulabschluß oder höherwertig

In 2025: 2

Infos zum 
Unternehmen:

Wir sind ein kleines Familienunternehmen im Märkischen Kreis. Wir beschäftigen uns 
mit der Herstellung von kleinen und kleinsten technischen Federn im Drahtstärke
bereich von 0,10 mm bis 2,8 mm, sowie Baugruppen.
Wir sind zertifiziert nach IATF 16949. Unsere Produkte finden sich in Fahrzeugen aller 
Hersteller, in Elektrogeräten, Schaltern, etc.

Gebrüder Hahn GmbH

Notizen
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Gemeinde SchalksmühleGemeinde Herscheid

Notizen

Anschrift: Rathausplatz 1 
58579 Schalksmühle

Ansprechpartner: Herr Schönnenberg 
Tel. 02355 / 84-211 
j.schoennenberg@schalksmuehle.de

Homepage: www.schalksmuehle.de

Branche: Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2024:

keine

In 2025: Die Gemeinde Schalksmühle bildet bedarfsgerecht aus;
die Entscheidung ist noch offen!

Infos zum 
Unternehmen:

Die Gemeinde Schalksmühle ist eine Kommunalverwaltung mit rd. 110 Beschäftigten 
im Märkischen Kreis. Wir verstehen uns als kommunaler Dienstleister mit einem breit 
angelegten Aufgabenfeld. Unsere öffentlichen Einrichtungen und Fachbereiche  
sorgen für das Wohl der Bevölkerung in der Gemeinde und stehen den Einwohnern 
in allen Angelegenheiten des Zuständigkeitsbereichs der öffentlichen Verwaltung mit 
Rat und Tat zur Seite.

Anschrift: Plettenberger Straße 27 
58849 Herscheid

Ansprechpartner: Miriam Klaus 
Tel. 02357/9093-49 
klaus@herscheid.de

Homepage: www.herscheid.de

Branche: Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2024:

1 Ausbildungsplatz für den Beruf Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 
(m/w/d)

Infos zum 
Unternehmen:

Die Gemeinde Herscheid ist eine Kommunalverwaltung mit rund 70 Beschäftigten in 
verschiedenen Aufgabenbereichen. Neben der Kernverwaltung im Rathaus gehören 
auch die Mitarbeiter:innen der Offenen Ganztagsbetreuung, des Freibades, des 
Jugendzentrums und des gemeindlichen Bauhofes mit zu unserem familiären Team.
Auf ein gemeinschaftliches Miteinander legen wir bei der Gemeinde Herscheid sehr 
viel wert, denn nur zusammen kann man Vieles bewirken. An erster Stelle stehen 
bei unserer täglichen Arbeit selbstverständlich die Belange und Anliegen unserer 
Bürger:innen, denen wir stets mit einem offenen Ohr begegnen. Unsere Auszubilden-
den erhalten einen vielschichtigen Einblick in alle Fachbereiche der Verwaltung, sind 
Anlaufstelle für die Einwohner:innen der Gemeinde und tragen aktiv zur Entwicklung 
unseres staatlich anerkannten Erholungsortes bei. Darüber hinaus gibt es während 
und nach der Ausbildung vielfältige Chancen, sich stetig weiterzuentwickeln.
Wir im Rathaus der Gemeinde geben täglich unser Bestes für unseren Ort und die 
Menschen, die hier leben. Werde Teil unseres Teams und du wirst schnell bemerken, 
dass die Arbeit in unserer Gemeindeverwaltung alles andere als langweilig ist. Über-
zeug dich selbst und werde Teil unseres Teams! 
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Anschrift: Lösenbacher Landstraße 196 
58509 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Mirco Wolf 
Tel. 02351968229 
mirco.wolf@hembeckfedern.de

Homepage: https://emil-hembeck.de/

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Werkzeugmechaniker (m/w/d), Guter Hauptschulabschluss
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d), Hauptschulabschluss

In 2025: Werkzeugmechaniker (m/w/d), Guter Hauptschulabschluss
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d), Hauptschulabschluss

Infos zum 
Unternehmen:

Die Firma Emil Hembeck, als Schmiede 1895 gegründet, entwickelte sich der Hand-
werksbetrieb bald zu einem Unternehmen mit industrieller Fertigung, das sich bis 
heute in Familienbesitz befindet. Heute beliefern wir als Spezialist für Flachfedern  
aus Bandmaterial unsere Kunden weltweit.
Häufig handelt es sich dabei um filigrane Federn, die höchsten Präzisionsanforderun-
gen entsprechen und in kleinen und großen Serien hergestellt werden.
Das Anwendungsspektrum reicht von einfachen bis zu hochkomplexen Geometrien. 
Wir konstruieren und fertigen Werkzeuge für die Serienfertigung mit Stanz-Biege-  
und Folgeverbundtechnologie.

Emil Hembeck  
GmbH & Co. KG

Notizen

Die Firma Emil Hembeck, als Schmiede 1895 gegründet, entwickelte sich der Handwerksbetrieb bald 
zu einem Unternehmen mit industrieller Fertigung, das sich bis heute in Familienbesitz befindet. 
Heute beliefern wir als Spezialist für Flachfedern aus Bandmaterial unsere Kunden weltweit.
Häufig handelt es sich dabei um filigrane Federn, die höchsten Präzisionsanforderungen entsprechen 
und in kleinen und großen Serien hergestellt werden.
Das Anwendungsspektrum reicht von einfachen bis zu hochkomplexen Geometrien. Wir konstruieren 
und fertigen Werkzeuge für die Serienfertigung mit Stanz-Biege- und Folgeverbundtechnologie.

An die Qualität unserer Ausbildung stellen wir die gleichen hohen Anforderungen 
wie an die Qualität unserer Produkte. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Emil Hembeck GmbH & Co. KG 
Frau Maria Unruh 
Lösenbacher Landstraße 196 
58509 Lüdenscheid 
bewerbung@hembeckfedern.de

WIR BILDEN AUSWIR BILDEN AUS

Werkzeugmechaniker Stanz- und Umformtechnik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
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Anschrift: Bahnhofstraße 18 
58095 Hagen

Ansprechpartner: Abdullah Kabadayi 
abdullah.kabadayi@hagen.ihk.de

Homepage: www.sihk.de/berufswahl

Branche: Dienstleistung

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Die Ausbildungsstellen sind besetzt.

In 2025: in Planung

Infos zum 
Unternehmen:

Die SIHK unterstützt die Schüler:innen im Bereich der Berufsorientierung mit ver-
schiedenen Projekten:
- Der Tec Day – Technik Tag – ist im Rahmen der Berufsfelderkundung eingebun-

den und richtet sich an Schülerinnen und Schüler der Klasse 8.  Er wird aktuell in 
Hagen (Hohenlimburg und Haspe), im Ennepe-Ruhr-Kreis und im Märkischen Kreis 
durchgeführt. Die Teilnehmer können hier in Kleingruppen verschiedene techni-
schen Aufgaben ohne Vorkenntnisse ausprobieren und erhalten im Anschluss ein 
Zertifikat über die Teilnahme.

- Im Rahmen des Projekts unterstützen Ausbildungsbotschafter/innen Schüler:innen 
mit einem besonderen Angebot: Auszubildende des zweiten oder dritten Lehrjahrs 
besuchen die Schulen, um über die Praxis der Berufswelt zu berichten.

- Unter dem Motto „Abitur- was nun?”erkunden Schüler.innen der vorletzten 
gymnasialen Oberstufe wichtige Arbeits- und Berufsbereiche in verschiedenen 
Unternehmen in ihrer Nähe. Das Projekt Management AG wirbt für Ausbildung 
und unterstützt die Unternehmen der Region bei der zielgerichteten Suche nach 
Auszubildenden und zukünftigen Fachkräften, denn Abitur muss nicht immer auch 
Studium bedeuten.

- Projekt Passgenaue Besetzung: Du suchst einen Ausbildungsplatz und weißt schon 
in welche Richtung die Ausbildung gehen soll?

Wir unterstützen Dich, den für Dich geeigneten 
Ausbildungsbetrieb zu finden.

Südwestfälische Industrie- 
und Handelskammer zu Hagen

Neuer Job: 

Wann muss ich einer Einstellungs
untersuchung zustimmen

Bewerbungsprozess geschafft, Vertrag 
unterschrieben und ab in den Job: Naja fast, 
denn plötzlich ordnet der neue Chef eine Ein-
stellungsuntersuchung an. Ist das überhaupt 
erlaubt?

Manche Arbeitgeber wollen Bewerberinnen und Be-
werber oder neu eingestellte Beschäftigte zur Ein-
stellungsuntersuchung vorladen. Doch was wird da 
untersucht und warum ist das nötig? Und: Was sind 
Ihre Rechte in dieser Situation?
Es kommt vor allem darauf an, zu welchem Zeitpunkt 
und zu welchem Zweck eine Einstellungsuntersu-
chung gemacht wird. Peter Meyer, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht, ordnet ein.

Fall 1: Arbeitsmedizinische Untersuchungen

Geht es um den Gesundheitsschutz und die Sicherheit 
am Arbeitsplatz, können Arbeitgeber in bestimmten 
Fällen arbeitsmedizinische Untersuchungen ver-
langen. Etwa, wenn ein Bewerber für eine Tätigkeit 
vorgesehen ist, die ihn bestimmten gesundheitlichen 
Risiken aussetzen würde: „Wenn Sie jemanden im 
Gesundheitsbereich einstellen wollen und der hat mit 
allergenen Stoffen im Labor zu tun, dann wird man 
ihn testen dürfen, zum Beispiel darauf, ob er Asthma 
hat“, sagt Meyer. In solchen Fällen ist es dem Fach-
anwalt zufolge gerechtfertigt, eine Eignungsuntersu-
chung durchzuführen, um festzustellen, ob der Bewer-
ber für den Job gesundheitlich geeignet ist.

Fall 2: „Nice to have“-Untersuchungen

Bei dieser Art von Untersuchungen geht es etwa um 
Persönlichkeitstests oder Screenings auf bestimmte 
Verhaltensweisen, die aus der Sicht des Arbeitgebers 
für den Arbeitsplatz relevant sein könnten. Arbeitge-
ber dürfen solche Untersuchungen laut Meyer nicht 
ohne die freiwillige Zustimmung eines Bewerbers 
oder einer Bewerberin durchführen. Die Einhaltung 
der Persönlichkeitsrechte und des Datenschutzes sei 
hierbei von entscheidender Bedeutung. Was Bewer-
ber beachten sollten: Solche Untersuchungen können 
natürlich Einfluss auf den Entscheidungsprozess des 
Arbeitgebers haben.

Fall 3: Einstellungsuntersuchungen nach dem 
Bewerbungsprozess

Wer während der Bewerbungsgespräche oder im 
Arbeitsvertrag keine Zustimmung zur Durchführung 
einer Einstellungsuntersuchung gegeben hat, ist auch 
nicht verpflichtet, sich einer solchen Untersuchung zu 
unterziehen, so Meyer. Eine entsprechende Zustim-
mungserklärung müsse zudem genau erläutern, wel-
che Untersuchungen durchgeführt werden, welchen 
Zweck sie haben und wie die Ergebnisse verwendet 
werden.
Zur Person: Peter Meyer ist Fachanwalt für Ar-
beitsrecht und Mitglied des geschäftsführen-
den Ausschusses der Arbeitsgemeinschaft Ar-
beitsrecht im Deutschen Anwaltverein (DAV) 
� dpa-tmn

Unter bestimmten Voraussetzungen kann der Arbeit-
geber eine Einstellungsuntersuchung anordnen. 
� Foto: PantherMedia  photographee.eu
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Anschrift: Auf der Löbke 10 
58553 Halver

Ansprechpartner: Sandra Windisch 
Tel. 02353/9510 
sandra.windisch@johnsonelectric.com

Homepage: www.johnsonelectric.com

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Werkzeugbauer (m/w/d)

Elektromechaniker (m/w/d)

In 2025: Werkzeugbauer (m/w/d)

Infos zum 
Unternehmen:

Familiäre Atmosphäre, vor über 95 Jahren (Bär) am Standort Halver gegründet und 
Teil eines weltweit agierenden Konzerns mit mehr als 35.000 Mitarbeitern in 20 
Ländern. Klingt spannend? Ist es auch.
In unserem Team begegnen Dir ganz unterschiedliche Kolleg:innen: gerade den 
Abschluss gemacht, hochqualifiziert, voller Lust etwas zu bewegen, ausgesprochen 
erfahren, mit breitem Netzwerk, hier oder irgendwo anders auf der Welt geboren,...
Was uns verbindet ist die offene und hilfsbereite Atmosphäre und der Spaß daran, 
gemeinsam etwas zu erreichen.
Dabei arbeiten wir täglich im internationalen Umfeld mit unseren Kollegen und 
Kolleginnen in China, Polen, der Schweiz uvm. zusammen.
Wir gestalten nicht nur Schalter, sondern unsere Feste, unsere Arbeitsbedingungen 
und unterstützen soziale Projekte. Jede/r Einzelne ist gefragt.
Auch in Deiner persönlichen Entwicklung unterstützen wir Dich nach Deinen Stärken. 
Denn wir brauchen die, die ihren Job genauso gerne machen, wie er ist. Aber wer 
wachsen möchte, kann das mit uns tun. Ein Meisterbrief ist genauso denkbar, wie ein 
Verbundstudium oder auch eine Masterarbeit.

Johnson Electric Halver 
GmbH & Co.KG

Etwas Aufregung gehört dazu, wenn man seine Ausbildung beginnt. Alles ist neu und ungewohnt. Umso wichti-
ger, dass man versucht, schnell Anschluss im Team zu finden. � Foto: PantherMedia / Goodluz

Bitte sende deinen Lebenslauf an  
sandra.windisch@johnsonelectric.com

Weitere Informationen www.johnsonelectric.com
Folge uns auf www.instagram.com/johnson.electric

JOIN OUR 
TALENT COMMUNITY

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Warum Johnson Electric?

Weil Du bei uns familiäre Atmosphäre am
Standort Halver und die Möglichkeiten eines
weltweiten Konzerns in 22 Ländern erfährst.
Weil Du nicht eine/r von vielen bist, sondern

eine wichtige Rolle spielst.

AUSBILDUNGSPLÄTZE 2025
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Anschrift: Volmestraße 1 
58579 Schalksmühle

Ansprechpartner: Frau Bergmeister 
Tel. 02355/8060 
s.bergmeister@jung.de

Homepage: www.jung.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Die freien Ausbildungsplätze finden sie auf www.jung.de

In 2025: Die freien Ausbildungsplätze finden sie auf www.jung.de

Infos zum 
Unternehmen:

Mit mehr als 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und über 70 Vertretungen 
weltweit zählt JUNG zu den führenden mittelständischen Unternehmen der Elektro-
industrie in Deutschland. JUNG bietet eine vielfältige Arbeitswelt mit einer großen 
Auswahl an unterschiedlichen Ausbildungen und Berufen an den Standorten Schalks-
mühle und Lünen sowie international ausgerichtete Qualifizierungsangebote.
Als Ausbildungsbetrieb übernimmt JUNG kontinuierlich die Verantwortung, junge 
Menschen in ihrer Entwicklung zu fördern und sie für ein erfolgreiches Berufsleben  
zu qualifizieren. Ob gewerbliche oder kaufmännische Ausbildung, Praktikum oder 
duales Studium: Lernen und arbeiten bei JUNG hat viele Facetten.

Albrecht Jung  
GmbH & Co. KG

Notizen

Auf unserem Karriere-Portal www.jung.de/karriere findest du alle detaillierten

Stellenausschreibungen. Werde ein Teil von JUNG, bewirb dich jetzt! JUNG.DE/KARRIERE

Wir sind JUNG.
Lust, die Zukunft mitzugestalten? Mit einer

Ausbildung bei JUNG startest du erfolgreich ins

Berufsleben. Mit mehr als 1600 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern und über 70 Vertretungen

weltweit zählt JUNG zu den führenden mittel­

ständischen Unternehmen der Elektroindustrie

in Deutschland. Du suchst eine Karriere im

kaufmännischen oder technischen Bereich?

Bei JUNG erhältst du deine Chance! Wir bieten

dir eine fundierte fachliche Basis und fördern

deine Talente und dein Engagement.

An unserem Standort in Schalksmühle bieten wir folgende Ausbildungsplätze an:

 � Bachelor of Arts in Verbindung mit einer 
Ausbildung zum Industriekaufmann 
(m/w/d)

 � Bachelor of Engineering in Verbindung 
mit einer Ausbildung zum technischen 
Produktdesigner (m/w/d)

 � Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

 � Industriemechaniker (m/w/d)

 � Mechatroniker (m/w/d)

 �Werkzeugmechaniker (m/w/d)

 � Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

 � Fachlagerist (m/w/d)

 � Technischer Produktdesigner (m/w/d)

 � Fachinformatiker (m/w/d)

 � Elektroniker für Geräte und Systeme 
(m/w/d)

 � Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

An unserem Standort in Lünen bieten wir zudem folgende Ausbildungsplätze an:

 � Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)

 � Industriemechaniker (m/w/d)

 � Fachlagerist (m/w/d)

 � Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

 � Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

 � Technischer Modellbauer (m/w/d)
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Notizen

Anschrift: Ramsloh 4 
58579 Schalksmühle

Ansprechpartner: Leah Stuff 
Tel. 02355/809 456 
leah.stuff@kaiser-elektro.de

Homepage: www.kaiser-elektro.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) / Realschulabschluss
Fachlagerist (m/w/d) / Hauptschulabschluss
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) / Hauptschulabschluss

In 2025: Voraussichtlich folgende Berufe:
Industriekaufleute (m/w/d) / Fachabitur
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) / Realschulabschluss
Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d) / Hauptschulabschluss
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) / Hauptschulabschluss
Industriemechaniker (m/w/d) / Realschulabschluss
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) / Hauptschulabschluss
Fachlagerist (m/w/d) / Hauptschulabschluss
Fachinformatiker – Systemintegration (m/w/d) / Realschulabschluss
Duales Studium B.Sc. Fachinformatik – Systemintegration (m/w/d) / Fachabitur

Infos zum 
Unternehmen:

Zukunftsweisend. Praxisnah. Innovativ. Als deutscher Marktführer entwickelt die
KAISER GmbH & Co. KG zukunftsweisende Produkte für alle Elektro-Installations-
bereiche der modernen Gebäudetechnik. Unser Erfolg basiert auf höchster Innovati-
onskraft und einem soliden mittelständischen Fundament. Das konzernunabhängige 
Familienunternehmen ist Pionier und Innovationsführer zugleich.

KAISER GmbH & Co. KG

Bewerben Sie sich beim Innovationsführer 
unter www.kaiser-karriere.de

KAISER GmbH & Co. KG
Ramsloh 4 · 58579 Schalksmühle

Ausbildung in 2024...
 ...  zum Elektroniker für Betriebstechnik 

(m/w/d)
 ...  zum Fachlagerist (m/w/d)
 ...  zur Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Mehr zu den Stellen 
auf www.kaiser-karriere.de
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ausbildung im starken Team.
Werden Sie ein KAISER!
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BMW 
Kaltenbach

Anschrift: Gildestraße 26 
58791 Werdohl 

Ansprechpartner: Bastian Trimpop 
Tel. 02392/93905 
info.werdohl@kaltenbach-gruppe.de

Branche: Handwerk

Ausbildungsberufe: Freie Ausbildungsplätze für das Jahr 2024 bieten wir nicht mehr an für das Jahr 
2025 sollte der Azubi, die Azubine mitbringen:
•	 Abitur oder Realschulabschluss
•	 Interesse am Umgang mit Kunden und Automobilen
•	 Gutes Zahlenverständnis und Organisationsfähigkeit
•	 Freundliches und offenes Auftreten gegenüber Kunden
•	 Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise
•	 Kommunikationsfähigkeit und Freude an Teamarbeit

Infos zum 
Unternehmen:

Die Ursprünge der Kaltenbach-Gruppe reichen zurück zur Gründung eines Fuhrunter-
nehmens durch Herrn Adolf Kaltenbach im Jahr 1961. Der Startschuss zur erfolgreichen 
Autohandelsgruppe fiel 1971 mit der Eröffnung des ersten BMW Kaltenbach Autohauses 
in Overath. Heute, rund 50 Jahre späer, ist die Gruppe mit 13 Betrieben im Rheinisch-
Bergischen, Oberbergischen, Rhein-Sieg-Kreis, Märkischen Kreis, Sauerland und Hochsau-
erlandkreis, Kreis Olpe und der kreisfreien Stadt Remscheid vertreteten.
Die enge Verbundenheit zum bayrischen Premiumfahrzeughersteller zeigt sich in den  13 
BMW Betrieben sowie in unseren drei Kaltenbach Rider’s Points, die sich auf BMW Motor-
rad und an zwei Standorten auch auf Honda Motorrad konzentrieren.  
Die Marke MINI wird in zehn Betrieben im Service und Verkauf betreut.  
Als eine der größten deutschen BMW und MINI Vertragspartner steht Ihnen die Kalten-
bach-Gruppe mit Erfahrung und Kompetenz zur Seite. 
Die Gruppe umfasst außerdem auch die Freizeitmobilvermietung Supertrip sowie drei Ka-
rosserie- und Lackierbetriebe. Seit 2022 sind wir an unserem Kaltenbach Classic Standort 
in Meinerzhagen zertifizierter BMW Classic Partner.  
Die zentrale Verwaltung der Kaltenbach-Gruppe befindet sich in Engelskirchen. 
Mit etwa 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an allen Standorten bemüht sich die 
Kaltenbach-Gruppe stetig, den Ansprüchen ihrer Kundinnen und Kunden gerecht zu 
werden. Großzügige Ausstellungsflächen bieten die Möglichkeit, sich 
entspannt über die Produkte zu informieren. Das geschulte Verkaufs- 
team steht umfassend für Fragen, Probefahrten, individuelle 
Angebote sowie für die Beratung und den Verkauf von Zubehör- 
artikeln zur Verfügung.

Notizen

Kaltenbach Automobile GmbH 
Gildestr. 26 • 58791 Werdohl • 02392.9390-5

Autohaus Kaltenbach GmbH & Co. KG
Kölner Str. 137 • 58509 Lüdenscheid • 02351.66402-0

www.kaltenbach-gruppe.de

Entdecken Sie in Lüdenscheid das vielfältige Portfolio von BMW, BMW i und MINI. In Werdohl präsentieren wir Ihnen 
zudem das gesamte Spektrum von BMW Motorrad und Honda Motorrad. Überzeugen Sie sich selbst von unserer 
Erfahrung und Kompetenz. Unser Expertenteam heißt Sie herzlich willkommen.
WIR FREUEN UNS AUF IHREN BESUCH.
BMW X5 M Competition: Kraftstoffverbrauch kombiniert in l/100 km: - (NEFZ) / 13,1–12,9 (WLTP); CO2-Emissionen kombiniert in g/km: - (NEFZ) / 295–291 
(WLTP). MINI Countryman: Kraftstoffverbrauch kombiniert in l/100 km: - (NEFZ) / 6,5–6,1 (WLTP); CO2-Emissionen kombiniert in g/km: - 
(NEFZ) / 147–139 (WLTP).

KALTENBACH WERDOHLKALTENBACH LÜDENSCHEID

QR-Code  
scannen

BMW X5

BMW R 
1300 GS

HONDA
CBR650R

MINI
COUNTRY-

MAN
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Anschrift: Altenaer Straße 184 
58513 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Olaf Beckemeier 
Tel. 02351/67274730 
beckemeier@kaemper.de

Homepage: www.kaemper.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Werkzeugmechaniker (m/w/d) / mittlerer Schulabschluss
Industriemechaniker (m/w/d) / mittlerer Schulabschluss
Maschinen und Anlagenführer (m/w/d) / Hauptschulabschluss
Industriekaufmann/frau (m/w/d) mittlerer Schulabschluss

In 2025: siehe oben

Infos zum 
Unternehmen:

Hochkomplexe Biegeteile aus Draht sind unsere Kernkompetenz. In 5. Generation  
und seit über 130 Jahren fertigen wir nach Kundenzeichnung für verschiedenste 
Anwendungsbereiche, wie Automobilindustrie, Bauindustrie, Maschinenbau, Haus
geräte- und Elektroindustrie sowie Spielzeug und Freizeitindustrie.
Wir biegen und bearbeiten in allen drei Ebenen mit Raumwinkeln gebogene Draht-
durchmesser von 1,5 bis 10 mm und Einzugslängen auch über 2000 mm und verar-
beiten dabei Stahl-, Edelstahl-, Kupfer und Aluminiumdrähte je nach Anforderung  
und gerne auch mit kundenspezifi schen Oberflächen. 

Wilh. Kämper  
GmbH u. Co KG

Notizen

Autozulieferer im Großen sowie im Kleinen

KAEMPER.DE

Scannen und Bewerben!
Ansprechpartner Olaf Beckemeier | + 49 (0) 2351 67 27 47 - 0 | beckemeier@kaemper.de

Industriemechaniker 
(m/w/d)

3,5 Jahre Ausbildungszeit

Industriekaufmann 
(m/w/d)

3 Jahre Ausbildungszeit

Werkzeugmechaniker 
(m/w/d)

3,5 Jahre Ausbildungszeit

Maschinen- und 
Anlagenführer (m/w/d)

3,5 Jahre Ausbildungszeit
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Gut versichert?

Wichtig: Privathaftpflicht für Auszubildende 
Der herabfallende Blumentopf verletzt einen Passan-
ten, die vergessene Pizza im Ofen verursacht einen 
Wohnungsbrand: Schäden, die in die Millionen gehen 
können. Besser, wenn eine Versicherung schützt.
Egal ob frisch ins Studium gestartet, schon einige Se-
mester dabei oder in Ausbildung: Der Versicherungs-
schutz sollte passen. Dabei kommt es insbesondere 
auf eine gute Privathaftpflichtversicherung an, teilt 
die Verbraucherorganisation Geld und Verbraucher 
(GVI) mit. Sie schützt Versicherte vor Risiken, die 
problemlos ihren finanziellen Ruin bedeuten könnten.
Denn die Privathaftpflichtversicherung springt immer 
dann ein, wenn Dritte durch eigenes Fehlverhalten 
oder Unachtsamkeit geschädigt werden. Haben 
Eltern eine solche Versicherung abgeschlossen, sind 

lernende Kinder während ihrer ersten Ausbildung oft 
mitversichert. Das gilt laut Stiftung Warentest auch 
dann, wenn sie in einer eigenen Wohnung leben.
Eltern und Kinder sollten im Zweifel also in den Versi-
cherungsunterlagen nachlesen oder beim Versicherer 
oder Makler nachfragen, ob und in welchem Umfang 
die Police schützt. Tut sie das nicht oder nicht ausrei-
chend, sollten Betroffene nachbessern. 
Sehr gute Tarife gibt es bereits ab unter 50 Euro im 
Jahr. Besonders leistungsstarke kosten etwas mehr. 
Wichtig: Weil die Schadenssummen im Privathaft-
pflichtbereich mitunter enorm sein können, sollte die 
Police Sach- und Personenschäden pauschal mindes-
tens im Umfang von zehn Millionen Euro absichern. 
� dpa-tmn

Erwerbsminderungsrente: 

Auch Berufseinsteiger haben Anspruch 
Auszubildende und Berufseinsteiger haben in der 
Regel noch kaum Rentenbeiträge eingezahlt. Wer 
aber denkt, dass sie das schlecht gegen Erwerbsmin-
derung absichert, liegt falsch.
Ein Unfall oder eine Krankheit kann dazu führen, 
dass Arbeitnehmer ihrer Beschäftigung nicht mehr 
oder nur noch eingeschränkt nachgehen können. 
Das kann zu großen finanziellen Einbußen führen. 
Eine Erwerbsminderungsrente aus der gesetzlichen 
Krankenversicherung können Betroffene aber in der 
Regel erst beziehen, wenn sie bereits fünf Jahre lang 
Beiträge eingezahlt haben. Für Berufseinsteiger gilt 
allerdings eine Sonderregelung, teilt die Deutsche 
Rentenversicherung Bund (DRV) mit.
Denn sie haben zumindest im Falle eines Arbeitsun-
falls oder einer Berufskrankheit bereits ab der ersten 
Beitragszahlung Anspruch auf eine Erwerbsminde-
rungsrente. Liegt die Ursache für die Erwerbsunfä-
higkeit in einer anderen Krankheit, kann ebenfalls 
eine Rente gezahlt werden. Dann aber muss die volle 
Erwerbsminderung zum einen innerhalb von sechs 
Jahren nach Ende der Schulzeit oder einer Ausbildung 
eingetreten sein. Zum anderen braucht es zwingend 
eingezahlte Pflichtbeiträge über einen Zeitraum von 
mindestens einem Jahr.
Die Höhe der Rente berechnet sich aus den bisher 

eingezahlten Beiträgen und der sogenannten Zu-
rechnungszeit. Erwerbsgeminderte werden damit so 
gestellt, als hätten sie weiterhin den Durchschnitt der 
bisher gezahlten Beträge bis zur Regelaltersgrenze 
eingezahlt. Berufsausbildungszeiten werden zudem 
pauschal höher bewertet. Laut Katja Braubach von 
der DRV kann die Erwerbsminderungsrente für Be-
rufseinsteiger, die während der Lehre einen Arbeits-
unfall erlitten haben, darum bereits bis zu rund 1500 
Euro betragen.

Langjährig Versicherte genießen umfangrei-
cheren Schutz

Worin besteht dann aber der Unterschied zwischen 
den Ansprüchen auf eine Erwerbsunfähigkeitsrente 
von Berufseinsteigern und denen von mindestens 
fünf Jahre Versicherten? Bei langjährig Versicherten 
wird nicht nach Arbeits- oder Freizeitunfall unter-
schieden. Ebenso wenig zwischen einer Berufskrank-
heit oder einer auf andere Art und Weise eingetreten 
Erkrankung. Sie können eine Erwerbsminderungsren-
te also auch dann erhalten, wenn ihnen in der Freizeit 
etwas zustößt.
Mehr Informationen zum Thema stellt die DRV auf 
ihrer Webseite bereit. Hilfe gibt es auch am kos-
tenlosen Servicetelefon unter 0800 10 00 48 00.                                                                     
� dpa-tmn

Kampwerk  
Umformtechnik GmbH

Anschrift: Herscheider Straße 95 
58840 Plettenberg

Ansprechpartner: Heike Rauterkus 
Tel. 02391/818929 
h.rauterkus@kampwerk.de

Homepage: www.kampwerk.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Industriemechaniker FR Betriebstechnik (m/w/d)

Industriemechaniker FR Produktionstechnik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

... Praktikum ist in allen Berufen möglich ...

In 2025:  siehe Ausbildungsplätze für 2024

Infos zum 
Unternehmen:

Wir sind eine Gesenkschmiede aus Plettenberg und stellen seit mehr als 125 Jahren 
Gesenkschmiedeteile aus unterschiedlichsten Stählen her. Zu unseren Kunden gehö-
ren namhafte Unternehmen aus den Bereichen Maschinenbau, Luftfahrt, Elektro- und 
Armaturenindustrie, Automobilindustrie etc.
Für uns sind Traditionen, aber auch Innovationen, Fortschritt und neue Technologien 
sehr wichtig. Wir bieten eine zielgerichtete Ausbildung in den unterschiedlichsten 
Berufen.
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Anschrift: An der Bellmerei 10, Lüdenscheid

Ansprechpartner: Kai Schrage, Tel. 02351/161696 
k.schrage@kostal.com

Homepage: www.kostal-karriere.com

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Ausbildung Elektroniker (m/w/d) (Industrie Elektrik, Hagen); mittlerer Schulabschluss
Ausbildung Fachinformatiker (m/w/d) (compleo, Dortmund); Fachhochschulreife
Ausbildung Industriekaufmann/-frau (compleo, Dortmund); Fachhochschulreife
Ausbildung Industriemechaniker (m/w/d) (SOMA Prüftechnik, Schalksmühle); mittlerer 

Schulabschluss
Ausbildung Stanz- und Umformmechaniker (m/w/d) (Kontakt Systeme, Lüdenscheid); 

mittlerer Schulabschluss
Ausbildung Werkzeugmechaniker (m/w/d) (Kontakt Systeme, Lüdenscheid); mittlerer 

Schulabschluss
Duales Studium Business Administration (compleo, Dortmund); Fachhochschulreife
Verbundstudium Elektrotechnik (B.Eng.) (Automobil Elektrik, Dortmund / Industrie 

Elektrik, Hagen / SOMA Prüftechnik, Schalksmühle); Fachhochschulreife
Verbundstudium Kunststofftechnik (Kontakt Systeme, Lüdenscheid); Fachhochschulreife

In 2025: noch nicht definiert; ähnliche Berufe wie 2024

Infos zum 
Unternehmen:

Wir gestalten Zukunft heute
KOSTAL? Nie gehört! Das hören wir oft. Und vielleicht charakterisiert uns das ganz gut, denn 
im Vordergrund zu stehen, war nie unsere Stärke, und das haben wir auch nie gewollt. Warum? 
Weil wir lieber mit Leistung, Kompetenz, Qualität und Innovationen überzeugen statt nach 
außen strahlen zu wollen. Heute sind wir einer der weltweit führenden Anbieter von anspruchs-
vollen elektronischen und mechatronischen Industrie- und Automotive-Produkten. 
Während einer Ausbildung oder eines Verbundstudiums in unserem international agierenden, 
unabhängigen Familienunternehmen erwarten dich viele spannende Themen und Projekte.
Du möchtest z.B. als Werkzeugmechaniker*in oder Student*in der Elektrotechnik starten?  
Kein Problem!
Diese Ausbildungsbetriebe warten auf Dich:
KOSTAL Automobil Elektrik schafft innovative und effiziente Lösungen für die Elektromobilität 
und gestaltet Bedienkonzepte der Zukunft.
KOSTAL Industrie Elektrik entwickelt zukunftsweisende Produkte für die Erzeugung regenerati-
ver Energie sowie deren effiziente Nutzung.
KOSTAL Kontakt Systeme konstruiert und produziert Steckverbindungs- 
systeme für automobile und industrielle Anwendungen.
Die SOMA komponiert erfolgreich individuelle Hightech-Lösungen im 
Bereich Prüf- und Automationssysteme und lässt Technik rocken.
Compleo fokussiert sich auf die Entwicklung und Produktion von 
Ladetechnologie für Elektromobilität.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

KOSTAL Group

Ausbildungsberufe
Elektroniker (m/w/d)
Stanz- und Umformmechaniker (m/w/d) 
Werkzeugmechaniker (m/w/d) 

    uvm.

Studium
    u.a.

Elektrotechnik (B.Eng.)

AUSBILDUNG

LüdenscheidSchalksmühle

Wir gestalten
Zukunft heute

AUTOMOBIL ELEKTRIK INDUSTRIE ELEKTRIK KONTAKT SYSTEME

www.kostal-karriere.com

Hagen

Dortmund
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Klaus Kuhn  
Edelstahlgießerei GmbH

Anschrift: Otto-Hahn-Straße 12-14 
42477 Radevormwald

Ansprechpartner: Frau Selina Dahlmann 
Tel. 02195/ 671-220 
s.dahlmann@kuhn-edelstahl.com

Homepage: www.kuhn-edelstahl.de/ 
nachwuchskraefte/

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Zerspanungsmechaniker/in (m/w/d)

Fachlagerist/in (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker/in (m/w/d)

Industriemechaniker/in (m/w/d)

Gießereimechaniker/in (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer/in (m/w/d)

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

In 2025: siehe oben

Infos zum 
Unternehmen:

Seit 1960 produziert Kuhn Edelstahl in Radevormwald hochwertige Bauteile aus 
Edelstahl. Das Familienunternehmen ist mittlerweile auf rund 350 Mitarbeiter 
herangewachsen und hat sich mit Erfolg auf rotationssymmetrische Komponenten 
spezialisiert, die im Schleudergussverfahren hergestellt werden. Aufgrund der breit 
angelegten Fertigungsmöglichkeiten können alle Bauteile vom Einzelteil bis zur Serie 
für einen expandierten internationalen Kundenkreis individuell endbearbeitet werden.

Notizen

deine ausbildung bei
kuhn edelstahl

nach der ausbildung
Nach der erfolgreich abgeschlossenen 

Aus bildung hast du gute Chancen, über-

nommen und weitergebildet zu werden.

alle infos findest du hier: 
kuhn-edelstahl.de/ausbildung
jetzt online bewerben!

werde teil unseres teams – wir bieten dir

spannende einstiegsmöglichkeiten

• Industriemechaniker/-in

• Konstruktionsmechaniker/-in

• Zerspanungsmechaniker/-in

• Maschinen- und Anlagenführer/-in

• Gießereimechaniker/-in

• Industriekaufmann/-frau

• Fachlagerist/-in

Die Ausbildungs zum / zur Industrie-

kaufmann/-frau und Zerspanungs- 

mechaniker/-in bieten wir ebenfalls 

in Kombination mit dem Erlangen 

des Abiturs oder einem Dualen 

Studium an.

Als hochmodernes, wirtschaftlich gesundes, mittelständisches Unternehmen in Radevormwald 
bieten wir dir spannende Einstiegsmöglichkeiten in folgenden Bereichen:

gewerblich-technisch kaufmännisch + studium oder abitur

klaus kuhn edelstahlgiesserei gmbh 

Otto-Hahn-Straße 12–14 | 42477 Radevormwald 

Telefon: 02195 671 - 0 |  www.facebook.com/KuhnEdelstahl
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Anschrift: Elberfelder Straße 20 
58553 Halver

Ansprechpartner: Christoph Seibert 
02353/9139-0 
Christoph.Seibert@langlotz-kunststoff.de

Homepage: www.langlotz-kunststoff.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Kunststofftechnologe (m/w/d)

In 2025: Kunststofftechnologe (m/w/d)

Infos zum 
Unternehmen:

Die Firma Langlotz ist ein kleines mittelständisches Unternehmen, das seit 1950 in 
Halver Kunststoffspritzgussteile und Baugruppen für diverse Branchen produziert.
Ein sehr breit aufgestellter Maschinenpark sowie diverse Roboter und Cobots ermög-
lichen nicht nur vielfältige Produktionsmöglichkeiten, sondern garantieren auch eine 
abwechslungsreiche und spannende Ausbildung.

Langlotz GmbH & Co. KG

Notizen

Rechtsfrage:

Muss ich eine chronische Erkrankung 
im Job offenlegen?

Die eigene Gesundheit ist etwas höchst Persönliches, 
aus gutem Grund gilt für Ärzte die Schweigepflicht 
und steht auf der Krankschreibung für den Arbeitge-
ber keine Diagnose. Menschen mit einer chronischen 
Erkrankung stehen trotzdem oft vor der Frage: Muss 
ich meiner Chefin, meinem Teamleiter, meinen Kolle-
gen offenbaren, dass ich nicht gesund bin?
Zur Offenheit verpflichtet sind Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer nur in ganz wenigen Fällen. „Über 
eine chronische Erkrankung informieren müssen sie 
nur, wenn dadurch die Eignung für die Tätigkeit mas-
siv beeinträchtigt wird und sich die Auswirkungen 
nicht durch den Einsatz von Hilfsmitteln beheben 
lassen“, sagt Nathalie Oberthür, Fachanwältin für Ar-
beitsrecht. Denkbar etwa im Fall eines Dachdeckers, 
der an Epilepsie erkrankt.
Auch im Vorstellungsgespräch sind keine allgemeinen 
Fragen nach der Gesundheit erlaubt. Werden sie doch 
gestellt, „darf geschwiegen und auch gelogen wer-
den“, sagt Oberthür. Und bei einer Einstellungsunter-

suchung dürfe es nur darum gehen, die Eignung für 
die konkrete Tätigkeit festzustellen. Für einen Schreib-
tisch-Job im Büro ist eine Herz-Kreislauf-Erkrankung 
nicht relevant - und die Frage danach deshalb auch 
nicht zulässig.� dpa-tmn

Chronisch krank? Muss ich meinen Arbeitgeber darü-
ber informieren? Nicht unbedingt! 
� Foto: PantherMedia  sbartsmediagmail.com



Jugendzentren der Städte Kierspe, Meinerzhagen, Halver und Schalksmühle

Jugendzentren 
Stadt Kierspe
Jugendzentrum Kierspe 
Fritz-Linde-Straße 37  
58566 Kierspe 
02359 661-259 
jugzkierspe@aol.com

Jugendzentrum Rönsahl 
Vor dem Isern 14 
58566 Kierspe 
02269 927043 
juzroensahl@yahoo.de

Jugendzentren 
Stadt Meinerzhagen
Jugendzentrum  
Meinerzhagen 
Schulplatz 8 
58540 Meinerzhagen 
02354 12419 
jzmhg@t-online.de

Jugendtreff Valbert 
Heidehang 2b (Ebbehalle) 
58540 Meinerzhagen - Valbert 
02358 421 
jutreffvalbert@t-online.de

Jugendzentrum  
Gemeinde Schalksmühle
Jugendzentrum  
Schalksmühle 
Wansbeckplatz 1 
58579 Schalksmühle  
02355 2575 
kontakt@jz-sm.de

Jugendzentrum 
Stadt Halver
Jugendcafé Aquarium 
Helle 15 
58553 Halver 
02353  137 283 
jucaaquarium@web.de

Wir helfen dir,
den Durchblick zu behalten!

Meld’ dich einfach oder komm vorbei!
(natürlich alles vertraulich) 

...Lebensläufen, Bewerbungen, Hausaufgaben,
Referaten, Ausbildungs- und Jobsuche?

Du brauchst Hilfe bei...

...Eltern, Freunden, Polizei, Behörden, Lehrern?

Du hast Probleme mit...
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Anschrift: Am Rübgarten 1 
57299 Burbach

Ansprechpartner: Julia Mozigemba 
Tel. 02736/5098131 
julia.mozigemba@lidl.de

Homepage: https://jobs.lidl.de/

Branche: Handel

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Verkäufer (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 
Abiturientenprogramm Vertrieb
Duales Studium Handel

In 2025: Verkäufer (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Abiturientenprogramm Vertrieb
Duales Studium Handel

Infos zum 
Unternehmen:

Wir bei Lidl suchen nach Menschen, die zu uns passen. Und zwar so, wie sie sind. 
Und nicht so, wie sie sein sollten. Gemeinsam ergreifen wir Chancen, wachsen täglich 
über uns hinaus und entwickeln uns immer weiter. Dabei haben wir immer den 
Blick füreinander und die Wertschätzung untereinander. Und natürlich auch flexible 
Arbeitszeiten, faire Bezahlung und tolle Aufstiegschancen.

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

Notizen

Die Wege in den Pflegeberuf sind vielfältiger geworden. Ausbildung und /oder Studium – diese Frage stellt sich 
für junge Menschen immer häufiger. � Foto: PantherMedia  Yuri Arcurs

Bewirb dich auf jobs.lidl.de
#teamlidl

Einstieg für Schüler
(m/w/d)

Nicht personalisierbar Test, ob 1 oder 2 kleiner ist
Nicht personalisierbar Test, ob 1 oder 3 kleiner ist
Nicht personalisierbar Test, ob 2 oder 3 kleiner ist
Nicht personalisierbar final kleinste Zahl

Nicht personalisierbar Test, ob 1 oder 2 grösser ist
Nicht personalisierbar Test, ob 1 oder 3 grösser ist
Nicht personalisierbar Test, ob 2 oder 3 grösser ist
Nicht personalisierbar

Ausbildung
(1.100 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

Abiturientenprogramm
(1.200 €/Monat in den ersten 6 Monaten, bei Vollzeit)

Duales Studium
(1.500 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir die männliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter im Sinne der
Gleichbehandlung. Die verkürzte Sprachform hat redaktionelle Gründe und ist wertfrei.

Oder mach

einen Schülerjob

(14 €/Std.)

bei uns!

Verkauf,Logistik,Verwaltung

Verkauf, 

Logistik, 

Verwaltung

https://jobs.lidl.de/schuelerStandard
https://jobs.lidl.de/jobs/ausbildung-kaufmann-im-einzelhandel-08.2024-m-w-d-367226
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Anschrift: Im Gewerbepark 2 
58579 Schalksmühle

Ansprechpartner: Pia Rutkowski 
0175/2240089
rutkowski.pia@lumberg.com

Homepage: www.lumberg.com

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Werkzeugmechaniker/in (m/w/d), 
(Abitur, FH-Reife, Realschulabschluss, Hauptschule nach Kl. 10)

Stanz- und Umformtechniker (m/w/d), 
(Abitur, FH-Reife, Realschulabschluss, Hauptschule nach Kl. 10)

Industriekaufleute (m/w/d), 
(Abitur, FH-Reife, Realschulabschluss)

In 2025: Werkzeugmechaniker/in (m/w/d), 
(Abitur, FH-Reife, Realschulabschluss, Hauptschule nach Kl. 10)

Stanz- und Umformtechniker (m/w/d), 
(Abitur, FH-Reife, Realschulabschluss, Hauptschule nach Kl. 10)

Industriekaufleute (m/w/d), 
(Abitur, FH-Reife, Realschulabschluss)

Infos zum 
Unternehmen:

Lumberg ist eine deutsche, international tätige mittelständische Unternehmens
gruppe. Sie zählt zu den führenden Anbietern von Steckverbinder- und Kontakt
systemen. Die Kompetenz der Gruppe besteht insbesondere in der eigenen 
Entwicklung, Produktion und im weltweiten Vertrieb von elektromechanischen 
Bauelementen und mechatronischen Komponenten. Die Schwerpunkte liegen  
dabei in der Automobil-, Hausgeräte- und Gebäudetechnik, sowie der 
Kommunikationsindustrie.

Lumberg Connect 
GmbH

Werde Lumberger !
[m/w/d]

Wir bilden aus.       
   Schalksmühle.

 Fachinformatikerin
 Industriekaufmann
 Technische Produktdesignerin
 Stanz- und Umformmechaniker
 Werkzeugmechanikerin

 www.lumberg.com

Informiere 

Dich!

Direkt per 

WhatsApp

bewerben!
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Märkische Kliniken 
GmbH

Anschrift: Paulmannshöher Straße 
58515 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Kerstin Wirth 
Tel. 02351/46-2043 
Kerstin.Wirth@klinikum-luedenscheid.de

Homepage: www.maerkische-kliniken.de

Branche: Dienstleistung / Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Pflegefachassistent/in (m/w/d)

Medizinisch-technische Radiologieassistenz (MTA) (m/w/d)

Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)

benötigter Abschluss für diese Berufe: jeweils mittlerer Schulabschluss

Ausbildungsberufe 
in 2025:

wie 2024, zusätzlich:
Operationstechnische Assistenz (OTA) (m/w/d)

Kauffrau/-mann für Büromangement (m/w/d)

Fachlagerist/in (m/w/d)

Infos zum 
Unternehmen:

Zu den Märkischen Kliniken zählt das Klinikum Lüdenscheid, ein modern ausgestatte-
tes Haus der Maximalversorgung (rd. 900 Betten bei 29 Fachabteilungen/Instituten) 
und gehört zu einem kommunalen Unternehmensverbund mit insgesamt 3.770 
Mitarbeitern, der einen wesentlichen Teil der Gesundheitsversorgung des Märkischen 
Kreises sicherstellt. Das Klinikum Lüdenscheid ist akademisches Lehrkrankenhaus der 
Universität Bonn und Kooperationspartner des Departements für Pflegewissenschaft 
der Universität Witten-Herdecke.
Der Märkische Bildungscampus ist ein wichtiger Bestandteil der Märkischen Kliniken. 
Mit rd. 600 Ausbildungsplätzen und drei Schulen zählt der Bildungscampus zu den 
führenden Ausbildungsstätten Südwestfalens. Er bietet Ausbildungsgänge in den 
Bereichen Pflegefachfrau/-mann, Pflegefachassistent/in, Medizinisch-technische 
Radiologieassistenz (MTA), Operationstechnische Assistenz 
(OTA) an. Ein weiterer Schwerpunkt ist ein umfangreiches 
Fort- und Weiterbildungsangebot.

Anschrift: Gewerbering 1 
58579 Schalksmühle

Ansprechpartner: Peter Lux 
Tel. 02355/90870 
p.lux@weilhelm

Homepage: www.wilhelm-manz.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Stanz- und Umformmechaniker/in (m/w/d) - Hauptschulabschluss
Werkzeugmechaniker/in (m/w/d) - Hauptschulabschluss
Industriemechaniker/in (m/w/d) - Hauptschulabschluss
Maschinen- und Anlagenführer/in (m/w/d) - Hauptschulabschluss
Mechatroniker/in (m/w/d) - Hauptschulabschluss
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) - Hauptschulabschluss
Fachlagerist/in (m/w/d) - Hauptschulabschluss

In 2025: Industriekaufmann/-frau (m/w/d) - Mittlerer Bildungsabschluss

Infos zum 
Unternehmen 

Wilhelm Manz GmbH & Co. KG - Ihr Experte für Stanz- und Umformtechnik
Die Wilhelm Manz GmbH & Co. KG ist ein traditionsreiches Unternehmen, das seit 
1876 im Bereich der Stanz- und Umformtechnik tätig ist. Als mittelständisches Famili-
enunternehmen sind wir stolz darauf, führender Lieferant für verschiedene Industrie-
zweige zu sein, darunter die Automobilbranche.
Mit 150 Mitarbeitern und einem modernen Maschinenpark von Pressen mit Kapazitä-
ten von 40 bis 800 Tonnen bieten wir eine breite Palette an Produkten und Kompo-
nenten höchster Qualität an. Ein wesentlicher Bestandteil unserer Fertigung ist unser 
eigener Werkzeugbau, der es uns ermöglicht, kundenspezifische Lösungen effizient 
und präzise umzusetzen.
Durch unsere langjährige Erfahrung, kontinuierliche Innovation und unser Engage-
ment für Kundenzufriedenheit haben wir uns einen exzellenten Ruf in der Branche 
erarbeitet. Unsere Kunden vertrauen auf unsere Expertise und unser Know-how, um 
ihre anspruchsvollsten Anforderungen zu erfüllen.
Durch kontinuierliche Investitionen in unsere Mitarbeiter, Technologien und Prozesse 
streben wir danach, auch in Zukunft Spitzenleistungen zu erbringen und unseren 
Kunden erstklassige Lösungen anzubieten.

Wilhelm Manz  
GmbH & Co. KG
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Anschrift: Heedfelder Straße 45 
58509 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Pauline Neubauer 
Tel. 02351/966 6207 
p.neubauer@maerkischer-kreis.de

Homepage: https://www.maerkischer-kreis.de/

Branche: Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Für 2024 sind keine Plätze mehr zu vergeben.

In 2025: Ausbildung
Verwaltungsfachangestellte/r (Hauptschulabschluss nach Klasse 10)
Vermessungstechniker/in (Hauptschulabschluss nach Klasse 10)
Geomatiker/in (Hauptschulabschluss nach Klasse 10)
Duales Studium
Bachelor of Laws - Allgemeine Verwaltung (vollständige Fachhochschulreife)
Bachelor of Arts - Soziale Arbeit (vollständige Fachhochschulreife)
Weitere Ausbildungsangebote und duale Studiengänge sind noch in Klärung.

Infos zum 
Unternehmen:

Die Kreisverwaltung ist mit rund 1.700 Beschäftigten einer der größten Arbeitgeber 
in der Region. Wir bieten in über 50 Arbeitsfeldern vielschichtige Berufsperspektiven 
und legen großen Wert auf eine qualifizierte Personalentwicklung. Unsere Verwal-
tung bietet von Büroarbeit über soziale Arbeit bis hin zum Rettungsdienst eine 
Bandbreite an Aufgaben und gibt jedem die Chance, seinen Platz in der Verwaltung 
zu finden. Unsere über 90 Auszubildenden durchlaufen bei uns eine spannende 
Ausbildung und werden nach bestandener Prüfung in der Regel in eine unbefristete 
Weiterbeschäftigung übernommen.

Märkischer Kreis

AZUBIS GESUCHT - 
DEIN START IN DIE ZUKUNFT
Bist du motiviert, leistungsbereit und teamfähig? Hast du das nötige Feingefühl 
für den Umgang mit Menschen? Dann bewirb dich bei der Kreisverwaltung MK.  
Wir bieten dir optimale Arbeitsbedingungen und Aufstiegschancen.

- Bachelor of Laws - Allgemeine Verwaltung (m/w/d)
- Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
- Bachelor of Arts - Soziale Arbeit (m/w/d)
- Vermessungstechniker/Geomatiker (m/w/d)
- Notfallsanitäter (m/w/d)

Foto: Raffi Derian/MÄRKISCHER KREIS

Ausbildungsleitung: Katja Fall, Tel.: 02351 966-6204
Weitere Informationen: www.maerkischer-kreis.org
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Anschrift: Haus Heide 21 
58553 Halver

Ansprechpartner: Alexandra Hoffmann 
Tel. 02353/9170 
personal@mwh.de

Homepage: www.mwh.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Zerspanungsmechaniker Drehtechnik (m/w/d) / guter Hauptschulabschluss

In 2025: Industriekaufmann (m/w/d) / Fachoberschulreife mit Qualifikationsvermerk
Zerspanungsmechaniker Drehtechnik (m/w/d) / guter Hauptschulabschluss
Mechatroniker (m/w/d) / guter Hauptschulabschluss
Industriemechaniker Instandhaltung (m/w/d) / guter Hauptschulabschluss

Infos zum 
Unternehmen:

Warum Märkisches Werk? Weil wir Ihnen als international erfolgreiches Familien
unternehmen die Voraussetzungen bieten, beruflich und persönlich zu wachsen.  
Mehr als 400 Mitarbeiter/innen tragen regional und international zu unserem Erfolg 
bei und machen uns zu einer führenden Weltmarke im Bereich Zylinderkopfkompo-
nenten für Groß- und Rennsportmotoren. Gemeinsam können wir Ideen realisieren, 
Verantwortung übernehmen und neue Wege gehen.

Märkisches Werk 
GmbH

Notizen

®

Warum Märkisches Werk?

Weil wir dir als international erfolgreiches Familienunternehmen
die Voraussetzungen bieten, beruflich und persönlich zu wachsen. 
Unsere Leidenschaft ist seit über 160 Jahren die Entwicklung und
Herstellung von Zylinderkopfsystemen und Komponenten für 
Groß- und Rennsportmotoren. Kraftvollen Antrieb leisten unsere 
Produkte sowohl in Schiffen, Lokomotiven Öl-/Gasanlagen und 
Stromgeneratoren als auch in der Formel 1 sowie MotoGP. 
Unsere über 400 Mitarbeiter/innen tragen regional und 
international zu unserem Erfolg bei und machen uns zu einer 
führenden Weltmarke. Gemeinsam können wir Ideen realisieren,
Verantwortung übernehmen und neue Wege gehen. 

An unserem Hauptstandort in Halver bieten wir dir folgende 
Berufsausbildungen an:

Deine Perspektive

Wenn du Lust auf moderne Technik, ein engagiertes Team 
und die Möglichkeit dich einzubringen hast, erwartet dich 
bei uns eine interessante und abwechslungsreiche 
Ausbildung. 
Zusätzlich bieten wir dir eine gute Bezahlung, 
überbetriebliche Lehrgänge, finanzielle Azubi-Vorteile 
und vieles mehr.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!
Bitte sende uns deine Bewerbungsunterlagen im 
PDF-Format an: personal@mwh.de

Weitere Informationen findest du hier oder
unter www.mwh.de

• Industriekaufmann (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker Drehtechnik (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)

Märkisches Werk GmbH, Haus Heide 21, 58553 Halver
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Anschrift: Königsberger Straße 23-33 
58511 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Herr Pulios 
Tel. 02351/87538 
k.pulios@metoba.de

Homepage: www.metoba.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

3 Plätze / Oberflächenbeschichter/-in (m/w/d) 
guter Hauptschulabschluss Klasse 10 bzw. mittlere Reife

In 2025: 3 Plätze / Oberflächenbeschichter/-in (m/w/d) 
guter Hauptschulabschluss Klasse 10 bzw. mittlere Reife

Infos zum 
Unternehmen:

Stets auf der Höhe der Zeit, dabei bewährte Traditionen nicht vernachlässigend − 
nach diesem Grundsatz hat sich das Unternehmen METOBA in über 60 Jahren aus 
handwerklichen Anfängen zum hochmodernen Industriebetrieb entwickelt, der als 
Partner von Weltfirmen auch hohen, exklusiven Anforderungen der galvanischen 
Veredelung und Oberflächenbearbeitung gerecht wird. 
Mit einem unschlagbar vielfältigen Veredelungsprogramm und der entsprechenden 
Kompetenz in Beratung und Durchführung stellt sich heute die dritte Generation mit 
einer rund 115-köpfigen Belegschaft allen Aufgaben unserer Kunden mit Teamgeist 
und hoher Motivation. Dabei ist „Veredeln in Perfektion“ kein Spruch, sondern 
der Anspruch an unsere tägliche Arbeit. Wir suchen stets nach Möglichkeiten, das 
Metoba-Qualitätsversprechen für unsere Kunden aus den Bereichen der Elektro- , 
Medizin- und Telekommunikationstechnik sowie Autobilindustrie kontinuierlich zu 
verbessern.

Metoba Metalloberflächen-
bearbeitung GmbH

Anschrift: Mühlhoff 5 
58840 Plettenberg

Ansprechpartner: Sabrina Weth 
Tel. 02391/906 279 
jobs.plettenberg@nedschroef.com

Homepage: https://www.nedschroef.com/de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker Betriebstechnik (m/w/d)

Industriemechaniker Produktionstechnik (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

In 2025: Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker Betriebstechnik (m/w/d)

Industriemechaniker Produktionstechnik (m/w/d)

Infos zum 
Unternehmen:

Als mittelständisches Unternehmen der Nedschroef-Gruppe gehören wir zu den füh-
renden Herstellern von Verbindungselementen für die Automobilindustrie und Luft-
fahrt. Am Standort in Plettenberg liegt die Kernkompetenz in der Befestigungstechnik 
mit Innengewinde sowie Stanz- und Tiefziehteilen. Mit Fertigungsstätten im In- und 
Ausland beliefern wir die internationale Automobilindustrie sowie deren Zulieferer. 
Ferner bieten wir unsere Dienstleistungen und optimal, kostenorientierte technische 
Konzepte weltweit an und sind bestens für die Mobilität der Zukunft gerüstet.

Nedschroef Plettenberg 
GmbH

Notizen
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Anschrift: Langenscheid 26-30 
58553 Halver

Ansprechpartner: Sarah Pies 
Tel. 02353/71-32 
s.pies@neosid.de

Homepage: www.neosid.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in  2025:

Industriekaufleute (m/w/d), Mittlere Reife

Infos zum 
Unternehmen:

NEOSID, seit 1957 am Standort Halver, zählt zu den innovativsten Mittelständlern in 
Deutschland.
Mit 85 Mitarbeitern entwickeln und produzieren wir passgenaue Lösungen für  
unsere Kunden in der Medizin-, Telekommunikations-, Industrie- und Automotiv
elektronik.
Wir sind Experten für Induktivitäten, Ferrite und RFID Transponder.
Ein offenes, vielfältiges Team, das sich immer weiterentwickelt und neue, motivierte 
und engagierte Auszubildende und Mitarbeiter*innen willkommen heißt.

Neosid Pemetzrieder 
GmbH & Co. KG

Notizen

Anschrift: Altenaer Straße 16-18 
58507 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Christiane Tylko 
Tel. 02351/180032

Homepage: www.pcturck.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

- Maschinen- und Anlagenführer (Stanz- und Umformtechnik) (m/w/d)

- Stanz- und Umformmechaniker (m/w/d)

- Werkzeugmechaniker (Stanz- und Umformtechnik) (m/w/d)

- Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

für alle Ausbildungsberufe: mittlerer Schulabschluss

In 2025: wie 2024, zusätzlich lndustriekauffrau/-mann (m/w/d)

Infos zum 
Unternehmen:

Als weltweit tätiger Zulieferer entwickeln und fertigen wir Metallprodukte für die 
Automobil- und Textilzulieferindustrie sowie für die Medizintechnik. Wir bieten dir 
spannende Aufgaben in einem erfahrenen Team, sowie eine attraktive Bezahlung in 
einem Unternehmen mit Zukunft.

P.C. Turck Produktions- und 
Verwaltungs-GmbH

Notizen
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Anschrift: Mühlenbergstraße  15 
58540 Meinerzhagen

Ansprechpartner: R. Rüsche 
Tel. 02354/915480 
ruth.ruesche@perthes-service.de

Homepage: www.perthes-service.de/ 
ausbildung

Branche: Dienstleistung

Ausbildungsberufe 
in 2024:

1 Hauswirtschafterin guter Hauptschul- oder Realschulabschluss

In 2025: 1 Hauswirtschafterin guter Hauptschul- oder Realschulabschluss

Infos zum 
Unternehmen:

Die Perthes-Service GmbH ist ein erfahrenes und modernes Dienstleistungsunterneh-
men in den Bereichen Catering, Reinigung, Wäscheversorgung und Haushaltsnahen 
Dienstleistungen. 
Unsere Leistungen erbringen wir für Senioren und Seniorinnen, Menschen mit Behin-
derungen, Kitas, Schulen, Privat- und Geschäftskunden. 
Unsere Einsatzorte sind überwiegend in Einrichtungen und Diensten der Ev. Perthes-
Stiftung e.V. wie z.B. in Seniorenzentren und Wohnheimen für Menschen mit Behinde-
rungen.

Perhtes-Service GmbH Betriebs-
stätte Wilhelm-Langemann Haus

Notizen

Anschrift: Hälverstraße 27 
58579 Schalksmühle

Ansprechpartner: Tel. 02355/505588 
bewerbung@pflege-volme.de

Homepage: www.pflege-volme.de

Branche: Dienstleistung

Ausbildungsberufe 
in 2024:

2x Pflegefachmann/-frau

In 2025: 2x Pflegefachmann/-frau

Infos zum 
Unternehmen:

Die Pflege an der Volme GmbH bietet Pflege von A bis Z unter einem Dach in 
Schalksmühle und dem angrenzendem Volmetal an. Seit 2008 sind wir als ambulan-
ter Pflegedienst für unsere Kunden in Schalksmühle und Umgebung im Bereich der 
Grund- und Behandlungspflege, als auch Hauswirtschaft und Betreuungsleistungen 
unterwegs.
Ergänzt wurden die Angebote kontinuierlich durch die Tagespflege, das Servicewoh-
nen der (Pflege-) Wohngemeinschaften.

Pflege an der Volme GmbH

Notizen
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Anschrift: Gustavstraße 3 
58511 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Karsten Pieper 
Tel. 02351/430630447  
ausbildungszentrum-feinbau@ 
phoenixcontact.com

Homepage: https://www.phoenixcontact.com/ 
de-de/karriere/jobboerse/ 
jobboerse-schuelerinnen-schueler

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Oberflächenbeschichter (m/w/d)

Maschinen-und Anlagenführer (m/w/d)

Stanz-und Umformmechaniker (m/w/d)

Für alle Berufe wird mind. ein guter Hauptschulabschluss erwartet.

In 2025: Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

und viele weitere

Infos zum 
Unternehmen:

Phoenix Feinbau ist ein metallverarbeitendes Unternehmen unter anderem mit 
eigenem Werkzeugbau und Oberflächenveredelung. Die Metallverarbeitung ist seit 
mehr als 80 Jahren unsere Kompetenz und Leidenschaft. Mehr als 900 Mitarbei-
tende fertigen an unseren sechs Standorten in Lüdenscheid metallische Stanz- und 
Stanzbiegeteile, Kunststoffteile zur Herstellung elektrotechnischer Komponenten und 
spezielle Baugruppen. Unsere Produkte werden z.B. im Maschinenbau, in der Elektro- 
und Elektronikindustrie, sowie bei erneuerbaren Energien eingesetzt und sorgen 
dafür, dass Strom sicher fließen kann.
Wir bieten dir eine qualifizierte Ausbildung, einen moder-
nen Ausbildungsplatz in einem wachstumsstarken und 
nachhaltigen Unternehmen der Phoenix Contact-Gruppe. 
So ermöglichen wir dir einen erfolgreichen Start in dein 
Berufsleben. Bei uns erhältst du die Möglichkeit, die Zukunft 
unseres Untenehmens mitzugestalten und dich bis in das 
Management weiterzuentwickeln.

Phoenix Feinbau  
GmbH & CO. KG

Azubis gesucht!

Phoenix Feinbau GmbH & Co. KG
Gustavstraße 3, 58511 Lüdenscheid
@phoenixfeinbau1939

Azubi Events

umfangreiches Sportangebot

Übernahme nach der Ausbildung 

flexible Arbeitszeiten uvm.

LÜD

Jetzt 
bewerben!

Maschinen- und Anlagenführer m|w|d

Zerspanungsmechaniker m|w|d

Oberflächenbeschichter m|w|d

Industriemechaniker m|w|d

Werkstoffprüfer Metalltechnik m|w|d

Stanz- und Umformmechaniker m|w|d

Mechatroniker m|w|d

Elektroniker Automatisierung m|w|d

Fachinformatiker m|w|d

Werkzeugmechaniker m|w|d

17.07.23   14:14
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Anschrift: Kruppstraße 33 
58553 Halver

Ansprechpartner: Bernd Rittinghaus 
Tel. 02353/9158-3 
Bewerbung@rittinghaus-gmbh.de

Homepage: www.rittinghaus-gmbh.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

- 1 Ausbildungsplatz als 
Kunststofftechnologe (m/w/d); Fachrichtung: Formteile 
- Mindestens Hauptschulabschluss

In 2025: Kunststofftechnologe (m/w/d); Fachrichtung: Formteile

Infos zum 
Unternehmen:

Kunststoffspritzguss in einer neuen Dimension: Wir beginnen dort, wo andere enden. 
Und liefern High-Quality-Produkte und -Baugruppen aus Kunststoffspritzguss. Seit 
1956. Unsere Kunden sind Start-up´s mit innovativen Produkten, traditioneller Mittel-
stand und Konzerne. Rittinghaus ist der Zulieferer für Marktführer.
Unsere Produkte lassen Licht leuchten, werden in der PCR-Diagnostik eingesetzt, 
reinigen im Labor DNA-Proben auf, schalten Endschalter, halten höchsten Drücken 
stand und retten Leben! 
Wir bieten durch unsere Fokussierung auf Wachstumsbranchen, wie die Elektrotech-
nik und Medizintechnik einen sicheren Arbeitsplatz und ein herausragendes Betriebs-
klima. Im familiengeführten Unternehmen mit Start-up-ähnlichen Strukturen können 
anspruchsvollste Projekte im Mikro- und Präzisionsspritzguss erfolgreich umgesetzt 
werden. 
Ein moderner Formenbau mit spezialisierten Fertigungsverfahren sowie hochautoma-
tisierte Spritzgussanlagen und Montageautomaten zur Herstellung der individuellen 
High-End-Produkte bieten ein Alleinstellungsmerkmal im regionalen Raum. 
Diagnostik- und Medizintechnikprodukte werden unter qualifizierten, klimatisierten 
Reinraumbedingungen in separaten Produktionsbereichen hergestellt und montiert. 
Beginne Deine Karriere bei Rittinghaus.
Dem Zulieferer für Marktführer. 

Ernst Rittinghaus 
GmbHRichtig gute

Ausbildung!
Bei Rittinghaus.
Starte jetzt mit deiner Ausbildung zum 
Kunststoff- und Kautschuktechnolog*in 
(m/w/d) durch!

Deine Vorteile auf einen Blick:

  Überdurchschnittliches Ausbildungsgehalt.

  Flexible Arbeitszeiten, keine Schichtarbeit.

  Zuschuss für Fitnessstudio/ 
Fahrradleasing.

  Gute Übernahmechancen und  
Weiterbildung nach Ausbildung.

  Familiengeführtes Unternehmen,  
dritte Generation.

 u.v.m.

RIT-24-0002 KARRIERE-PORTAL UND ANZEIGE RZ.indd   1RIT-24-0002 KARRIERE-PORTAL UND ANZEIGE RZ.indd   1 27.03.24   13:0927.03.24   13:09
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Anschrift: Von-Vincke-Straße 82 
58553 Halver

Ansprechpartner: Julia Egen 
Tel. 02353/909612 
julia.egen@schmale-raabe.de

Homepage: www.schmale-raabe.de

Branche: Dienstleistung

Ausbildungsberufe 
in 2025:

Steuerfachangestellte/r (m/w/d), (mittlere Reife)

Infos zum 
Unternehmen:

Wir sind eine mittelständische Kanzlei mit Hauptsitz in der Kommandozentrale in 
Halver und einer weiteren Niederlassung in Dortmund.
Zu unseren Aufgaben zählt die Erstellung von Finanz- und Lohnbuchhaltungen, 
private und betriebliche Steuererklärungen sowie individuelle Steuerberatung.
Wenn Du Spaß hast, mit Zahlen zu arbeiten, der Blick ins Gesetz dich nicht langweilt, 
Du offen und begeisterungsfähig bist, dann bist Du im Team Schmale/Raabe genau 
richtig.

Schmale/Raabe Steuerberater 
ParG mbB

Notizen

Wenn Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Gründen nicht mehr voll arbeitsfähig sind, können sie eine Erwerbs-
minderungsrente beantragen. � Foto: Julian Stratenschulte/dpa 

Wittbräucker Str. 522

44267 Dortmund

Tel 02304/97808-0

info@schmale-raabe.de

Von-Vincke-Str. 82

58553 Halver

Tel 02353/9096-0

info@schmale-raabe.de

DU BIST KONTAKTFREUDIG,MOTIVIERT UND SUCHST DEINE CHANCE? 

JETZT DIE EIGENE 
KARRIERE STARTEN
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Anschrift: Jahnstraße 
58579 Schalksmühle

Ansprechpartner: Olaf Baum 
Tel. 02355/80869 
olaf.baum@kern-liebers.com

Homepage: www.schnoering.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

1 Werkzeugmechaniker (m/w/d)

1 Industriemechaniker (m/w/d)

1 Stanz- und Umformmechaniker (m/w/d)

In 2025: 5 / je nach Beruf, Hauptschule oder mittlerer Schulabschluss

Infos zum 
Unternehmen:

Wir sind ein starkes Team von 210 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Mit  16.000 m² 
Produktionsfläche, 50 Bihler und Stanz-Automaten, 100 Federwindeautomaten, einer 
eigenen Ausbildungswerkstatt und der Zugehörigkeit zur Kern-Liebers-Firmengruppe 
bieten wir fast unbegrenzte Möglichkeiten: Wir sind führend in der Entwicklung und 
Herstellung von Federn, Draht- und Stanzbiegeteilen sowie Baugruppen.

Schnöring GmbH

Notizen

SSTTAARRTTEE  DDEEIINNEE  AAUUSSBBIILLDDUUNNGG!!
Starte jetzt unsere 

digitale Azubi-Tour!

SScchhnnöörriinngg  GGmmbbHH  ||  JJaahhnnssttrraaßßee  1155  ||  5588557799  SScchhaallkkssmmüühhllee
Ein Unternehmen der KERN-LIEBERS Firmengruppe

Bewirb dich hier:
Olaf  Baum
Personalreferent
olaf.baum@kern-liebers.com

Dominik Höll
Ausbilder gew. Berufe
dominik.hoell@kern-liebers.com

BEWIRB DICH JETZT &

Offene Ausbildungsplätze für 2024:
1 Werkzeugmechaniker
1 Stanz- und Umformmechaniker
1 Industriemechaniker

Du möchtest uns kennen
lernen? Wir bieten in
allen Ausbildungsberufen
auch Praktika an.

SSTTAARRTTEE  DDEEIINNEE  AAUUSSBBIILLDDUUNNGG!!
Starte jetzt unsere 

digitale Azubi-Tour!

SScchhnnöörriinngg  GGmmbbHH  ||  JJaahhnnssttrraaßßee  1155  ||  5588557799  SScchhaallkkssmmüühhllee
Ein Unternehmen der KERN-LIEBERS Firmengruppe

Bewirb dich hier:
Olaf  Baum
Personalreferent
olaf.baum@kern-liebers.com

Dominik Höll
Ausbilder gew. Berufe
dominik.hoell@kern-liebers.com

BEWIRB DICH JETZT &

Offene Ausbildungsplätze für 2024:
1 Werkzeugmechaniker
1 Stanz- und Umformmechaniker
1 Industriemechaniker

Du möchtest uns kennen
lernen? Wir bieten in
allen Ausbildungsberufen
auch Praktika an.
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Anschrift: Stenkenberg 1 
58553 Halver

Ansprechpartner: Lars Schürfeld 
Tel. 02353 919040 
info@schuerfeld-gmbh.de

Homepage: www.schuerfeld-gmbh.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

2 x Werkzeugmechaniker (m/w/d) 
Fachoberschulreife

1 x Industriekaufmann m (m/w/d)  
Abi oder Höhere Handelsschule

In 2025: je 2x

Infos zum 
Unternehmen:

Wir sind ein familiengeführtes, mittelständisches Unternehmen mit ca. 200 Mitarbei-
tern.
Unser Herstellungsverfahren ist das Gesenkschmieden und wir produzieren Schmie-
deteile bis ca. 20 KG Gewicht für die Automobilindustrie, Landtechnik, Eisenbahn
industrie, ....
Alle notwendigen Werkzeuge werden bei uns selbst auf modernsten Maschinen 
produziert.

Schürfeld Umformtechnik GmbH

Notizen

Ihr Spezialist für Umformen seit 160 Jahren.  
Schürfeld Umformtechnik GmbH · Stenkenberg 1a · 58553 Halver 

www.schuerfeld-gmbh.de

info@schuerfeld-gmbh.de

Für das Jahr 2024 suchen wir  
neue Auszubildende:

SCHÜRFELD UMFORMTECHNIK GMBH

Industriekaufmann*frau 
(mwd)

Dauer: 2,5 Jahre 

Abschluss: Abitur oder  
Höhere Handelsschule

Dauer: 3,5 Jahre 

Abschluss: Real- oder 
Hauptschulabschluss

Werkzeugmechaniker*in 
(mwd)

Unsere Mitarbeiter sind  
das Herzstück unseres  
Familienunternehmen –   
wir suchen stets nach Menschen, 
die Spaß an Herausforderungen 
haben und mit uns in neuen  
Dimensionen denken möchten. 

Klingt nach Dir? Dann schick  
uns Deine aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen an:
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Anschrift: Am Nocken 12 
58553 Halver

Ansprechpartner: Kristian Hamm 
Tel. 02351/4333925 
k.hamm@sentiris.de

Homepage: www.sentiris.de

Branche: Sonstiges

Ausbildungsberufe 
in 2024:

2-5
Erzieher*in (m/w/d) (praxisintegriert)
Kinderpfleger*in (m/w/d) (praxisintegriert)
Duales Studium soziale Arbeit / Kindheitspädagogik

In 2025: 2-4

Infos zum 
Unternehmen:

SECHS STANDORTE.
55 MITARBEITENDE.
170 FAMILIEN.
An sechs unterschiedlichen Standorten im Märkischen Kreis ist die Sentiris gGmbH 
präsent – immer mit passgenauen, innovativen und kreativen Bildungsangeboten 
für Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Die pädagogischen Angebote der Sentiris 
gGmbH sind echte Maßarbeit - dafür setzen sich die rund 60 Mitarbeitenden an 
allen sechs Standorten ein. „Wir haben einen hohen Anspruch an uns und unsere 
Arbeit – immerhin arbeiten wir mit Menschen. Unsere regelmäßigen Angebote 
erreichen täglich über 170 Familien. Deswegen engagieren sich bei uns hochquali-
fizierte Mitarbeiter*innen aus ganz unterschiedlichen Berufsfeldern: Erzieher*innen 
und Motopäden, Sozialarbeiter und Theologen, Industriekauffrauen und Sozialassis-
tenten, Köche und Bildungswissenschafter, Rehabilitationspädagogen und Haus-
wirtschafter, IT-Profis und Kinderschutzfachkräfte. Außerdem investieren wir in die 
Zukunft und bilden junge Menschen aus – im Rahmen der Ausbildung zum Erzieher 
/ zur Erzieherin absolvieren junge Menschen bei uns ihr Anerkennungsjahr oder 
ihre praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieher*in oder zur Kinderpfleger*in oder als 
Werkstudierende des Studiengangs „soziale Arbeit“. 
Warum wir das machen? 
Weil es uns um Menschen geht. Immer.“

Sentiris gGmbH

WERDE  
SUPER,
HELD*IN
WIR ZEIGEN DIR WIE ES GEHT.

www.sentiris.de
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Seniorenpark Reeswinkel 
Mischnick Gruppe

Anschrift: Am Hagen 2 
58579 Schalksmühle

Ansprechpartner: Bastian Mischnick 
Tel. 02355/50160 
info@mischnick-gruppe.de

Homepage: www.mischnick-gruppe.de

Branche: Dienstleistung/Sonstiges

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Pflegefachmann/-frau (m/w/d) 
Vorausgesetzt wird in der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss, der erfolg-
reiche Abschluss einer sonstigen zehnjährigen allgemeinen Schulbildung oder 
ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer erfolgreich abgeschlossenen 
Berufsausbildung, z.B. in der Gesundheits- und Kranken- oder Altenpflegehilfe.

Pflegeassistent/Pflegeassistentin (m/w/d) 
Hauptschulabschluss.

In 2025: Pflegefachmann/-frau (m/w/d),
Pflegeassistent/Pflegeassistentin (m/w/d),
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (m/w/d)

Infos zum 
Unternehmen:

Unsere Unternehmensgruppe bietet ein breites Spektrum an Dienstleistungen im Gesund-
heits- und Pflegesektor an, um Menschen in verschiedenen Lebenslagen zu unterstützen.
Seniorenpark Reeswinkel: Pflegeheim mit einem integrierten Versorgungskonzept, das 
darauf abzielt, unseren Bewohnern ein Höchstmaß an selbständiger Lebensführung zu 
ermöglichen, mit derzeit 76 verfügbaren Plätzen.
Reeswinkel Re-Vital: Ambulanter Pflegedienst mit langjähriger Erfahrung aus dem sta-
tionären Bereich, um ein bedarfsorientiertes Pflege- und Betreuungsangebot direkt nach 
Hause zu bringen.
Huduma Soziale Dienstleistung: Unterstützt bei täglichen Aufgaben wie der Zuberei-
tung von Mahlzeiten und der Reinigung von Kleidung und Räumen.
Sanitätshaus Mischnick: Zentrale Anlaufstelle in Schalksmühle für Hilfs- und Pflege-
hilfsmittel mit einem umfangreichen Sortiment an Markenprodukten und qualifizierter 
Beratung.
Ergotherapie-Praxis Mischnick: Fördert Selbstständigkeit durch ganzheitliche Thera-
pieansätze, konzentriert sich auf alltägliche Aufgaben und stärkt die Handlungsfähigkeit, 
unter Einbeziehung der Angehörigen.

Anschrift: Sparkassen-Karree 1 
58095 Hagen

Ansprechpartner: David Macipe 
Tel. 02331/206-9469 
david.macipe@spkvr.de

Homepage: www.spkvr.de

Branche: Dienstleistung/Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2024:

20 Plätze für die klassische 2,5-jährige Ausbildung zum Bankkaufmann 
(m/w/d) Vor. mittlere Reife mit Qualifikation.

10 Plätze für die 3-jährige Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) mit 
Fachhochschulreife. Vor. mittlere Reife

In 2025: s.o.

Infos zum 
Unternehmen:

Die Sparkasse An Volme und Ruhr ist eine moderne Vertriebssparkasse (Bilanzsumme 
ca 6,5 Mrd. €) mit ca. 800 motivierten Mitarbeitenden. 
Unsere hohe Kundenorientierung macht uns zum Marktführer in unserem Geschäfts-
gebiet (Hagen, Halver, Herdecke, Herscheid, Lüdenscheid, Schalksmühle). 
Werden Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich jetzt.

Sparkasse  
An Volme und Ruhr

Notizen
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Anschrift: Zur Alten Post 2-4 
58540 Meinerzhagen

Ansprechpartner: Vanessa Manderla 
Tel. 02354/9170-401 
v.manderla@spkkm.de

Homepage: https://www.spkkm.de/de/home/ 
ihre-sparkasse/ 
karriere.html?n=true&stref=hnav

Branche: Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2024:

0

In 2025: 4

Infos zum 
Unternehmen:

Die Sparkasse Kierspe-Meinerzhagen ist als führender Finanzdienstleister in Kierspe 
und Meinerzhagen erster Ansprechpartner in allen Fragen rund um Vermögens-
aufbau, Kapital- und Wertpapieranlagen, Finanzierung, Absicherung, Immobilien, 
Versicherungen und Zahlungsverkehr. Wir begleiten die mittelständische Wirtschaft 
vor Ort als zuverlässiger Finanzpartner und stellen die Versorgung unserer Privatkun-
den mit Finanzdienstleistungen flächendeckend sicher. Darüber hinaus gehört es zu 
unserem Selbstverständnis, unsere Region mit ihren zahlreichen Bildungseinrichtun-
gen, ihrem vielfältigen Vereinsleben, ihrem kulturellen Reichtum und ihrem hohen 
sozialen Engagement regelmäßig und nachhaltig zu fördern.

Sparkasse  
Kierspe-Meinerzhagen

NotizenS
Sparkasse
Kierspe-

Meinerzhagen

Was willst du mehr?
Die Ausbildung bei der 
Sparkasse 
Kierspe-Meinerzhagen.

Finde deinen Ausbildungs-
platz auf 
www.spkkm.de/ausbildung

Mehr Überholspur.
Weniger Sackgasse.
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Anschrift: Paulmannshöher Straße 17 
58515 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Tanja Lindauer 
Tel. 02351/9452031 
karriere@hellersen.de

Homepage: www.sportklinik-hellersen.de

Branche: Sonstiges

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Ausbildung zur Pflegefachfrau (m/w/d) mit Hauptschulabschluss (Klasse 10)

In 2025: Ausbildung zur Kauffrau für Büromanagement (m/w/d) mit mindestens gute 
Fachoberschuldreife

Ausbildung zur Pflegefachfrau (m/w/d) mit mindestens Hauptschulabschluss 
(Klasse 10)

Infos zum 
Unternehmen:

Die Sportklinik Hellersen ist eine der bundesweit führenden Spezialkliniken für Ortho-
pädie, Unfallchirurgie und Sportmedizin. Fast 50.000 Patienten kommen jedes Jahr zu 
uns, um ihre orthopädischen Erkrankungen und Verletzungen von unseren Spitzen
medizinern behandeln zu lassen oder für die Implantation eines künstlichen Gelenkes. 
Als sportmedizinisches Untersuchungszentrum des Landessportbundes (LSB) und des 
Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) berät das hochspezialisierte Ärzteteam 
zudem Sportler und untersucht sie auf ihre Gesundheit und Leistungsfähigkeit. 
Abgerundet wird das Leistungsspektrum durch die Plastische und Ästhetische Chirur-
gie sowie dem regional einzigartigen Zentrum für Spezielle Schmerzmedizin.

Sporthilfe NRW e.V. 
Sportklinik Hellersen

Notizen

Spezialklinik  
für Ortho pädie,  

Unfallchirurgie und 
Sportmedizin

   Sportklinik Hellersen 
Paulmannshöher Str. 17 
58515 Lüdenscheid 
Tel. 02351 945-2031 
Fax 02351 945-2131 
karriere@hellersen.de

Folge uns auf
   facebook.com/sportklinikhellersen
  instagram.com/sportklinikhellersen

www.karriere.hellersen.de

Perspektive TeamHellersen –
klingt nach einem Plan!
Dir liegen Menschen am Herzen? Wir bieten dir verschiedene Möglichkeiten, mit denen du 
die pflegerischen Grundlagen einer ortho pädischen Spezialklinik kennenlernst. Pflege und 
Medizin sind nichts für dich? In der Ausbildung zur Kauffrau/-mann für Büro management 
bekommst du einen umfangreichen Einblick in die Verwaltung eines Krankenhauses – von 
der Personal abteilung über Marketing und Kommunikation bis zu Buchhaltung und Einkauf.  
Starte deine Zukunft jetzt im TeamHellersen!

   Wir bilden aus:

 • Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
 •  Pflegefachmann (m/w/d)

   Wir bieten folgende Praktika an:

 • Fachoberschulpraktikum (FOS)
 • Pflichtpraktika im Pflegedienst

   Bundesfreiwilligendienst

dt
gv

.d
e

TOP ARBEITGEBER
2023/24

Gesundheitswesen

Sportklinik Hellersen

Arbeitgeber-Screening
Untersuchung 11/2023, dtgv.de/11182

In Kooperation mit

Arbeitgeber 
der Zukunft
digital, innovativ, modern

Sportklinik Hellersen 
Gültig bis 11/2024
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Anschrift: Im Gewerbepark 1 
58579 Schalksmühle

Ansprechpartner: Hannah Baumann 
Tel. 02355/8920
hba@spelsberg.de

Homepage: www.spelsberg.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (m/w/d) und
Fachlagerist/-in (m/w/d)

In 2025: Industriekaufmann /-frau (m/w/d)
Fachinformatiker/-in Systemintegration (m/w/d)
Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
Fachlagerist/-in (m/w/d)
Kunststoff- und Kautschuktechnolog/-in (m/w/d)
Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d)
Mechatroniker/-in (m/w/d)
Industrieelektriker/in Geräte und Systeme (m/w/d)

Infos zum 
Unternehmen:

Spelsberg ist ein marktführendes Unternehmen der Elektroindustrie mit 120 Jahren 
Erfahrung auf den Gebieten der Elektroinstallations- und Gehäusetechnik. In diesen 
Bereichen begeistert Spelsberg seine Kunden immer wieder mit innovativen Lösun-
gen.
Deine Ausbildung bei Spelsberg
Der Einstieg ins Berufsleben steht an - und du suchst ein Unternehmen, das dir beim 
Durchstarten hilft? Mit einer Ausbildung bei Spelsberg stehen dir alle Möglichkeiten 
offen, um als Fachkraft in der Elektroindustrie die Zukunft mitzugestalten. Egal, ob im 
kaufmännischen Bereich, als Mechatroniker:in, lndustrieelektriker:in, in der IT, Logistik 
oder im Produktdesign - gemeinsam entdecken wir deine Potenziale und machen dich 
startklar für deine Karriere!
Mit vollem Team-Support zum Ziel
Als Azubi bei Spelsberg hast du von Beginn an die Chance, deine Talente ins Tages-
geschäft einzubringen. Dabei kannst du auf den Rückhalt durch dein Team und deine 
Ausbilder:innen vertrauen - denn Zusammenhalt wird bei Spelsberg großgeschrieben! 
Auf Prüfungen wirst du dank individueller Betreuung optimal vorbereitet und eigene 
Ideen entwickelst du unter anderem in spannenden Azubi-Projekten weiter.

Günther Spelsberg  
GmbH & Co. KG

Anschrift: Thomasstraße 18 
58553 Halver

Ansprechpartner: Elke Gierse 
Tel. 02353/73118 
e.gierse@halver.de

Homepage: www.halver.de

Branche: Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2024:

0

In 2025: 2 Verwaltungsfachangestellte (m/w/d), Fachoberschulreife,
1 duales Studium Bachelor of Laws, (Fach-)Abitur

Infos zum 
Unternehmen:

110 Mitarbeiter*innen in 4 Fachbereichen sorgen dafür, dass die rund 16.500 
Einwohner*innen der Stadt Halver gut und gerne in Halver leben.
Zu unseren Aufgaben gehören z.B. 
•	 Halveraner Kirmes
•	 Schülerfahrkarten
•	 Eheschließungen
•	 Kulturveranstaltungen
•	 Knöllchen
•	 Sozialhilfe und Wohngeld 
•	 Fundbüro uvm.
Die Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung Halver haben das große Glück einen 
sicheren und zukunftsorientieren Arbeitsplatz zu haben.

Stadtverwaltung Halver
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Anschrift: Kölner Straße 128b 
58509 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Hr. Stabenau, Hr. Theodoridis 
Tel. 02351 /9038-0 
info@stpartner.de

Homepage: https://stpartner.de/

Branche: Dienstleistung

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten (m/w/d)

In 2025: 3‚ 1 Platz pro Standort

Infos zum 
Unternehmen:

Wir sind durch unsere Standorte in Lüdenscheid, Halver und Meinerzhagen ein  
starker Partner des Mittelstandes im südwestfälischen Raum. Gestützt durch 
modernste IT- Technik und einen starken Zusammenhalt wollen wir gemeinsam mit 
Ihnen auch weiterhin in Zukunft erfolgreich unsere Mandanten betreuen. Ein Platz in 
unserer Kanzlei bedeutet für Sie Entwicklungsfreiraum und selbständiges, eigenver-
antwortliches Arbeiten. Wir unterstützen Sie gerne dabei, sich auf ihrem beruflichen 
Weg weiterzubilden. Sei es in Form einer Ausbildung, einer weiterführenden Berufs-
qualifikation, oder mittels eines dualen Studiums.
Unsere Aufgabengebiete umfassen insbesondere
- Steuerliche Beratung
- Betriebswirtschaftliche Beratung
- Lohnberatung
- Nachfolgeberatung
- Steueroptimierte Gestaltungen/Umwandlungen
- Gründungsberatung
- Schnittstellen- und Digitalisierungsberatung
- Verfahrensdokumentation und Prozessberatung
- Jahresabschlüsse und Steuererklärungen
- Finanz- und Lohnbuchhaltung

Stabenau + Theodoridis 
PartG mbB

Notizen

 Ein großartiges Team

 Eine inspirirerende Arbeitsatmosphäre

 Einen festen Arbeitsplatz

 Remote arbeiten im Homeoffice

 Flexible und individuelle Arbeitsmodelle

 Eine gute Vergütung

 Fahrtkostenzuschuss und Tankkarte

 Abwechslungsreiches Aufgabenfeld

 Umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten

STP
STEUERBERATUNG
WIRTSCHAFTSPRÜFER 
+ STEUERBERATUNG

Gemeinsam in die Zukunft

Ausbildung zum/zur
Steuerfachangestellten 
optional mit Dualstudium (m/w/d)
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Anschrift: Springerweg 21 
58566 Kierspe

Ansprechpartner: Ute Kemper 
Tel. 02359/991-114 
u.kemper@kierspe.de

Homepage: www.kierspe.de

Branche: Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2025:

1 Ausbildungsplatz, Verwaltungsfachangestellte/r, Fachoberschulreife

Infos zum 
Unternehmen:

�Kommunalverwaltung mit rund 100 Beschäftigten.

Stadt Kierspe

Notizen

Anschrift: Bahnhofstraße 9-15 
58540 Meinerzhagen

Ansprechpartner: Florian Topfstedt 
Tel. 02354/77-119 
f.topfstedt@meinerzhagen.de

Homepage: www.meinerzhagen.de 

Branche: Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2024:

- eine/n Fachangestellte/n für Bäderbetriebe (m/w/d) 
(mind. Hauptschulabschluss)

In 2025: - zwei Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) 
(mind. die Fachoberschulreife)

- eine/n Straßenwärter (m/w/d) 
(mind. Hauptschulabschluss)

- eine/n Fachangestellte/n für Bäderbetriebe (m/w/d) 
(mind. Hauptschulabschluss)

Infos zum 
Unternehmen:

�Kommunalverwaltung mit rund 230 Beschäftigten.

Stadt Meinerzhagen 

Notizen
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Anschrift: Lennestraße 2 
58507 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Ursula Emde 
Tel. 02351/6632116 
ursula.emde@selh.de

Homepage: www.selh.de

Branche: Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Umwelttechnologen / zur Umwelttechnologin für Rohrleitungsnetze und 
Industrieanlagen (m/w/d)

Abschluss: mind. Hauptschulabschluss

In 2025: Umwelttechnologen / zur Umwelttechnologin für Rohrleitungsnetze und 
Industrieanlagen (m/w/d) 
Abschluss: mind. Hauptschulabschluss 

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) oder 
Kaufmann /-frau für Büromanagement (m/w/d) 

Abschluss: mind. Fachoberschulreife

Infos zum 
Unternehmen:

Als moderner öffentlicher Arbeitgeber verstehen wir uns als Dienstleistungsunter-
nehmen mit ausgeprägter Kundenorientierung. Wir sorgen für die ordnungsgemäße 
Abwasserbeseitigung und den Gewässerschutz. Zudem sichern wir Lebensqualität 
und übernehmen die Verantwortung für Menschen, Umwelt und Gesellschaft in 
Lüdenscheid, Herscheid und in der Region. Gestalte mit uns die Zukunft und starte 
deine Karriere im kaufmännischen oder technischen Bereich.

Stadtentwässerungsbetrieb 
Lüdenscheid Herscheid AöR

Bewerbung: 

Wie lang muss ich auf eine Reaktion 
warten? 

Die Unterlagen sind versendet, die Bewer-
bungsfrist verstrichen. Jetzt heißt es abwar-
ten. Aber: Wie viel Zeit müssen Bewerber 
einem Unternehmen eigentlich einräumen, 
bis es sich zurückmeldet?

Wer auf eine vielversprechende Stellenanzeige stößt, 
bemüht sich in der Regel um eine möglichst zeitna-
he Bewerbung. Auf Seite der Unternehmen kann es 
hingegen durchaus mal länger dauern, bis eine Rück-
meldung kommt. Wie viel Zeit sollten Kandidatinnen 
und Kandidaten vergehen lassen, bevor sie sich zum 
Status ihrer Bewerbung erkunden?
„Bereits mehr als vier Wochen Wartezeit sind nicht 
angemessen, um neben der Bewerbungseingangsbe-
stätigung ein weiteres Signal vom Unternehmen zu 
hören“, sagt Emine Yilmaz, Vice President beim Perso-
naldienstleister Robert Half. 
Ewiges Warten auf Antworten, Absprachen, die immer 
wieder verhandelt werden - oder langwierige Bewer-
bungsgespräche: Das frustriert und raubt Motivation. 
Laut Personalexpertin Yilmaz sind im Recruiting-Pro-
zess vor allem die Unternehmen in der Bringschuld. Zu 
einem Teil können aber Bewerberinnen und Bewerber 
zu einem effektiven Bewerbungsverfahren beitragen. 

Ab der zweiten Nachfrage: Arbeitgeberwahl 
kritisch reflektieren

Zwei Wochen, nachdem Bewerberinnen und Bewer-
ber ihre Unterlagen eingereicht haben und die Be-

werbungsfrist verstrichen ist, sollten sie zum Beispiel 
beim genannten Ansprechpartner nachfragen, wie der 
Stand der Bewerbung ist. Wer ein zweites oder drittes 
Mal nachhaken muss, tut laut Personalexpertin Yilmaz 
gut daran, zu prüfen, ob das wirklich der Arbeitgeber 
ist, für den er oder sie arbeiten will. 
Kommt eine Einladung zum Interview, können Kandi-
datinnen und Kandidaten ihre Bedürfnisse an einen 
künftigen Arbeitgeber klar adressieren. „Verbindlich-
keit, Transparenz und ein angemessenes Tempo sind 
klare Variablen, die Bewerber schon im Jobinterview 
artikulieren können“, so Yilmaz.  Erfahrende Recruiter 
würden hier aktiv hinhören und die Wünsche an die 
zuständigen Stellen weiterleiten.

Ghosting als zunehmendes Problem in der 
Arbeitswelt

Dass Bewerber sich bei Unternehmen nicht mehr 
zurückmelden, sei ein immer größeres Problem für 
Unternehmen, so Yilmaz. Im HR-Bereich sei dieses 
Phänomen als Ghosting bekannt. Der Begriff Ghos-
ting ist dabei gerade im Beziehungskontext als das 
plötzliche Abbrechen aller Kommunikationswege 
ohne vorherige Warnung oder Erklärung gebräuch-
lich. Auch Jobsuchende erleben Formen davon 
- etwa, wenn Unternehmen den Kontakt im Lau-
fe eines Bewerbungsprozesses einfach abbrechen.                                                                                                         
� dpa-tmn

Hab ich den Job oder 
nicht? Doch allzu lange 
sollte man auf eine 
Rückmeldung des po-
tentiellen Arbeitgebers 
nicht warten müssen.  
Foto: PantherMedia  
AndreyPopov
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4201212072
Walter Staufenberg

Anschrift: Im Ehrenfeld 4 
58791 Werdohl

Ansprechpartner: Niclas von Seidlitz 
Tel. 02392/916519 
bewerbung@stauff.com

Homepage: www.stauff.com/karriere

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Industriemechaniker (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d) 
- Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik 
- Fachrichtung Vorrichtungstechnik

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) - Fachrichtung Drehautomatensysteme

In 2025: Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)
Kaufleute für Spedition- und Logistikdienstleistung (m/w/d)
Kaufleute für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
Kaufleute für IT-Systemintegration (m/w/d)
Kaufleute für E-Commerce (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Verfahrensmechaniker (m/w/d) für Kunststoff- und Kautschuktechnik
Mechatroniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d) - Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik 

- Fachrichtung Vorrichtungstechnik
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)- Fachrichtung Drehautomatensysteme

Infos zum 
Unternehmen:

STAUFF steht für Leitungskomponenten und Hydraulikzubehör 
für den Maschinen- und Anlagenbau sowie die industrielle 
Instandhaltung. Unsere Produkte werden nach Kundenvor-
gaben oder auf Basis eigener Entwicklungen produziert und 
vertrieben. Mit 600 Mitarbeitern an deutschen Standorten und 
insgesamt 1.500 Mitarbeitern in 19 Ländern ist die Welt unser 
Zuhause.

Walter Stauffenberg 
GmbH & Co. KG

Personalabteilung STAUFF DEUTSCHLAND
WALTER STAUFFENBERG GMBH & CO. KG und VOSWINKEL GMBH
Niclas von Seidlitz | Personalleitung | Im Ehrenfeld 4 | 58791 Werdohl

Bewerbungen bitte online über unser Portal:
www.stauff.com/jobs

Sende uns deine 
Fragen rund um 
die Ausbildung und 
Bewerbung per 
WhatsApp an 
0160 92116054

STAUFF ist ein zukunftsorientiertes Unternehmen mit einer modernen und aufstrebenden Unternehmenskultur. Wir gestalten 
unsere Zukunft mit Innovationen und bewegen mit diesen die ganze Welt.

Wir sind STAUFF. Werde du es auch.

DU HAST ES 
IN DER HAND!

Mit Abschluss deiner Schullaufbahn ebnest du den Weg für deine persönliche Zukunft. Engagement und Motivation ist das, 
worauf es im Berufsleben ankommt. An  unseren Standorten in Werdohl, Neuenrade, Plettenberg, Meinerzhagen und Dortmund bieten 
wir dir die Möglichkeit einer zukunftsorientierten Berufsaus bildung in verschiedenen technischen und  kaufmännischen Bereichen.

STAUFF steht für Leitungskomponenten und Hydraulikzubehör für den Maschinen- und Anlagenbau sowie die industrielle 
Instandhaltung. Unsere Produkte werden nach Kundenvorgaben oder auf Basis eigener Entwicklungen produziert und vertrieben. 
Mit 600 Mitarbeitern an deutschen Standorten und insgesamt 1.500 Mitarbeitern in 19 Ländern ist die Welt unser Zuhause.

SICHERHEIT

ZUSATZLEISTUNGEN

TOP EINARBEITUNG

PERSÖNLICHE

WEITERENTWICKLUNG

GESUNDHEITSMANAGEMENT

MITARBEITERVORTEILE

WEITERE EXTRAS

ATTRAKTIVE

VERGÜTUNG

FREIRAUM FÜR

EIGENE IDEEN

Mit STAUFF setzt du auf:

Was auch immer. Hauptsache,
du wäschst dir die Hände.

Darü ber hinaus bieten wir verschiedene
 Möglichkeiten fü r Verbundstudiengänge:
•  Bachelor of Arts

(Betriebswirtschaft)
•  Bachelor of Science

(Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
informatik, E-Commerce)

•  Bachelor of Engineering
(Maschinenbau)

Engagierten und motivierten Schulabgängerinnen und -abgängern
ermöglichen wir an allen unseren Unternehmensstandorten eine 
zukunftsorientierte Berufsausbildung in verschiedenen technischen 
und kaufmännischen Bereichen:

• Fachkraft für Lagerlogistik *

• Fachlagerist *

• Kaufleute für Spedition- und Logistikdienstleistung *

• Kaufleute für Digitalisierungsmanagement *

• Kaufleute für IT-Systemintegration *

• Kaufleute für E-Commerce *

• Industriekaufleute * (auch EU)

•  technischer Produktdesigner *

•  Verfahrensmechaniker *
für Kunststoff- und Kautschuktechnik

•   Mechatroniker *

• Elektroniker für Betriebstechnik *

•   Werkzeugmechaniker * 
Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik
Fachrichtung Vorrichtungstechnik

•  Zerspanungsmechaniker *
Fachrichtung Drehautomatensysteme

Für Studenten bieten wir 
Praktika in interessanten 
Themen feldern an und beglei-
ten angehende  Absolventen 
bei der Erstellung von 
Bachelor-, Master- und
sonstigen Studienarbeiten.

WACHSE MIT UNS!
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Anschrift: Zum Schnüffel 6 
58540 Meinerzhagen

Ansprechpartner: Kai Schulte 
Tel. 02354/929537 
k.schulte@tebit.de

Homepage: www.tebit.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
Fachrichtung Drehautomatensysteme, Fachrichtung Fräsmaschinensysteme, 
guter Hauptschulabschluss

In 2025: Zerspanungsmechaniker (m/w/d). guter Hauptschulabschluss

Infos zum 
Unternehmen:

TEBIT -The Medical Group - Ihr Partner für Lösungen in der Medizintechnik 
Seit ihrer Gründung im Jahr 1988 ist die TEBIT -The Medical Group ein Unternehmen 
mit Tradition und einer starken Verwurzelung im nordrhein-westfälischen Sauerland. 
Unser Unternehmen zeichnet sich nicht nur durch seine familiäre Unternehmenskul-
tur, sondern auch durch den innovativen Entwicklergeist unserer Unternehmensfüh-
rung aus. Wir sind spezialisiert auf die Herstellung von Komponenten und Baugrup-
pen für die Medizintechnik und lmplantologie und bieten passgenaue Lösungen, um 
die Ideen unserer Kunden Wirklichkeit werden zu lassen. 
Als modernes Unternehmen legen wir großen Wert auf unsere Mitarbeiter. Daher 
bieten wir attraktive Mitarbeiter-Benefits und schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihr volles Potenzial entfalten können. Wir 
wissen, dass unsere Mitarbeiter das Herzstück unseres Erfolgs sind. Mehr als 140 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten jeden Tag daran, unsere Ziele zu erreichen 
und unsere Werte zu leben.  
Die zwei Säulen der TEBIT -The Medical Group sind die TEBIT Medical Devices GmbH 
und die TEBIT lmplants Technology GmbH. Dies ermöglicht es uns sowohl unseren 
Kunden im medizinischen Geräte-und Anlagenbau als auch in der lmplantologie mit 
unserer Expertise die individuell beste Lösung zu bieten. 
Bei der TEBIT -The Medical Group sind Tradition und Innovation eng miteinander 
verbunden. Wir sind höchst motiviert, um als Bestandteil der 
medizinischen Versorgungskette die Zukunft der Medizin- 
technik mit voranzutreiben. Unsere Kunden können sich 
auf uns verlassen, und wir freuen uns darauf, gemeinsam 
mit Ihnen die nächsten Schritte in Richtung Zukunft zu gehen.

TEBIT 
The Medical Group

Notizen

WERDE UNSER
GAME CHANGER
Bei TEBIT arbeiten wir jeden Tag daran, die Grenzen des machbaren Mikrometer für 
 Mikrometer zu verschieben. Deswegen suchen wir genau Dich, als unseren Game­
changer für die Zukunft. Damit wir zusammen auch morgen Visionen Wirklichkeit wer­
den lassen. Wir möchten Dich bestmöglich qualifizieren und Dir so, gute Perspektiven 
für Deine Entwicklung bieten. Du wirst bei uns jeden Tag etwas Neues lernen – und wir 
sicherlich auch von Dir. Denn nur gemeinsam können 
wir die Zukunft von TEBIT erfolgreich gestalten.

UNSER ANGEBOT
• Bestmögliche Aus­ und 

Weiterbildung
• Ausbildung an hochmodernen
• Präzisionsmaschinen
• Überdurchschnittliche
• Ausbildungsvergütung
• Zahlreiche Vergünstigungen und
• Boni wie Fitnessstudio und Jobrad

The 
Medical 
Group

TEBIT GmbH & Co. KG

DEINE SKILLS
• Du bist gut in der Schule und begeisterst Dich für 

handwerkliche Tätigkeiten
• Spaß an naturwissenschaftlichen Fächern, 

insbesondere Mathematik und Physik
• Du findest Technik und Computer spannend
• Du hast richtig Bock darauf, etwas zu erreichen
• Es macht Dir mehr Spaß mit anderen als allein zu 

arbeiten
In deiner 3,5-jährigen Ausbil-
dung machen unsere geschulten 
Profis aus dir einen absoluten 
Fachmann, der in der Lage ist, 
auch komplexeste Herausfor-
derungen in der CNC-Fertigung 
excellent zu meistern.

Kai Schulte
Ausbildungsleiter
+49 (0)2354 929537
ausbildung@tebit.de
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Anschrift: Halverscheid 1 
58553 Halver

Ansprechpartner: Martin Lux 
Tel. 0157/30704303 
martin.lux@tlg-armbruester.de

Homepage: http://tlg-armbruester.de/kontakt.html

Branche: Öffentlicher Dienst

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Es stehen Freie Plätze zur Ausbildung, im Bereich Heilerziehungspfleger zur 
Verfügung. Benötigt wird hierfür mindestens das Fachabitur oder eine bereits 
abgeschlossen Ausbildung im Sozialem Bereich. 

In 2025: 6

Infos zum 
Unternehmen:

Die Therapie und Lebensgemeinschaft Armbrüster wurde 1994 von Wolfgang Arm
brüster gegründet. 
Wir gelten als Einrichtung der Eingliederungshilfe, die Menschen mit Behinderungen 
helfen soll, am gesellschaftlichem Leben teilzunehmen und möglichst selbständig 
dabei das Leben zu bestreiten.
Wir besitzen insgesamt 4 Häuser in der Umgebung von Halver, hierbei handelt es  
sich oft um alte Bauernhöfe und sehr ländlich gehaltene Orte.
Jedes Haus beheimatet 10 bis 12 Bewohner, mit unterschiedlichen Behinderungsfor-
men.
Wir haben uns es zur Aufgabe gemacht, den Menschen ein Zuhause zu bieten. Dies 
kann man auch unserem Konzept und Leitbild auf der Hompage entnehmen, so leben 
beispielsweise Mitarbeiter mit den Bewohnern gemeinsam auf dem Grundstück und 
teilen sich somit den primären Lebensraum.
Wir setzen vor allem auf  selbstverantwortliches Arbeiten, so herrschen oft eher  
flache Hierachien und wir pflegen ein familiäres Verhältnis.

Therapie und Lebengemeinschaft 
Armbrüster

Notizen

Wir sind eine Einrichtung der Eingliederungshilfe in familienähnlichen Gemeinschaften; dabei haben wir 
den Anspruch, mehr als nur eine Einrichtung, ein Arbeitgeber und Betreuer zu sein. Wir verstehen uns als 

Lebensgemeinschaft!

Wir versuchen den Menschen die Möglichkeit zu geben sich zu beheimaten, die anderswo aufgrund von 
herausfordernden und aggressiven Verhaltensweisen Ablehnung und Ausgrenzung erfahren mussten. Wir 

wollen die Menschen so annehmen, wie sie sind und sie bei ihrer Entwicklung unterstützen, um auf diese Weise 
ein Leben in Gemeinschaft zu ermöglichen. In intensiven Beziehungen möchten wir Eigenständigkeit fördern, 

Handlungsalternativen entwickeln und Aggressionen verstehen und abbauen. Diese Beziehungen gestalten wir in 
respektvollen authentischen Begegnungen auf Augenhöhe im kontinuierlichen Miteinander. Grundvoraussetzung für 

ein Leben in der Gemeinschaft ist das Entwickeln einer gemeinsamen Perspektive.

Wir möchten jedem Mitarbeiter und jeder Mitarbeiterin die Möglichkeit geben, seine/ihre individuellen Fähigkeiten, 
Begabungen und Interessen fachkompetent und professionell in das Leben und die Arbeit mit ein zu beziehen. Wir 

arbeiten in flachen Hierarchien mit der größtmöglichen Mitbestimmung. Unser Anspruch ist es, in familienähnlichen 
Strukturen in multiprofessionellen, sich ergänzenden Teams zusammen zu arbeiten und dabei Kompetenzen und 

Möglichkeiten der gesamten Einrichtung zu nutzen.

Wir pflegen eine offene, respektvolle und wertschätzende Zusammenarbeit mit unseren Geschäftspartner und 
Leistungsträgern. Kraft unseres inklusiven und integrierenden Konzeptes schaffen wir es, Aufträge der Gesellschaft zu 
erfüllen und für Leistungsträger, Eltern und Rechtsbetreuer kompetente Ansprechpartner zu sein und diese Aufgabe 

auf individuelle Weise wahr zu nehmen. 
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Anschrift: Scherl 10 
58540 Meinerzhagen

Ansprechpartner: Jasmin Gallus 
Tel. 02354/7060-121 
jasmin.gallus@technotrans.de

Homepage: www.technotrans.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe Siehe www.technotrans.de 
-> Karriere -> Stellenmarkt -> Karrierelevel wählen 
-> Ausbildung -> Standort wählen -> Meinerzhagen

Anlagenmechaniker - Fachrichtung Schweißtechnik (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fachkraft für Metalltechnik - Fachrichtung Montagetechnik (m/w/d) 
(ehemals Teilezurichter)

Industrieelektriker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)

Produktionstechnologe (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d) (ehemals Technischer Zeichner)
Technischer Systemplaner (m/w/d)

Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker - Fachrichtung Drehtechnik (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker - Fachrichtung Frästechnik (m/w/d)

Infos zum 
Unternehmen:

Hersteller von Maschinen und Anlagen zur Kühlung und 
Temperierung industrieller Prozesse 
im Bereich von -70°C bis +400°C.

technotrans  
solutions GmbH

Wir suchen Azubis,  
die coole Lösungen 
entwickeln!

Unsere 17 verschiedenen 
Ausbildungsberufe findest du 
unter:
www.technotrans.de/karriere

technotrans solutions GmbH I Scherl 10 l 58540 Meinerzhagen I www.technotrans.de

Info/Notizen

power to transform

Bring deine  
Zukunft zum  

Fliegen.
Join the power.

Und starte die Transformation  
in deinen Traumberuf.
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Anschrift: Goethestraße 7 
58553 Halver

Ansprechpartner: Daniel Dreschel 
Tel. 02353/7096537 
recruiting-halver@turck.com

Homepage: www.turck.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Elektroniker für Geräte & Systeme (m/w/d)

Industrieelektriker für Geräte & Systeme (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Produktionstechnologe (m/w/d)

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Duales Studium Elektrotechnik (m/w/d)

Duales Studium Internationales Handelsmanagement und Logistik (m/w/d)

Duales Studium Wirtschaftsingenierwesen/Projektmanagement (m/w/d)

In 2025: Siehe 2024

Infos zum 
Unternehmen:

Die Werner Turck GmbH & Co. KG mit Sitz im sauerländischen Halver ist für die 
Bereiche Entwicklung und Fertigung innerhalb der Turck-Gruppe verantwortlich. 
Erst 2012 hat Turck in Halver mit einer neu geschaffenen Betriebsfläche von 13.500 
m² zusätzliche Kapazitäten für Forschung, Entwicklung und Produktion sowie ein 
eigenes, modernes Ausbildungszentrum geschaffen. Der Schwerpunkt der rund 800 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Halver liegt auf der kontinuierlichen Weiterent-
wicklung des innovativen Turck-Programms, vor allem im Sensorbereich. Halver liegt 
am westlichen Rand des Sauerlands und hat etwa 16.500 Einwohner

Werner Turck  
GmbH & Co. KGYour Global Automation Partner

Gemeinsam  
die Zukunft gestalten
Ausbildung und Studium

Your Global Automation Partner

Infos jetzt auch bei Instagram
und auf unserer Karriereseite

@TURCK_AUSBILDUNG www.turck.de/karriere
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Anschrift: Löhbach 1 
58553 Halver

Ansprechpartner: Britta Ober 
Tel. 02353/909412 
bober@carl-turck.de

Homepage: www.carl-turck.de

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

keine Plätze für 2024

In 2025: Fachlagerist/Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (Metall) (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (Stanz- und Biegetechnik) (m/w/d)

Infos zum 
Unternehmen:

Seit 1845 gibt es das Familienunternehmen CARL TURCK in Halver - inzwischen in  
der 6. Generation geführt.
Wertvolle Erfahrungen in der Stanz- und Biegetechnik wurden über Generationen 
hinaus weitergegeben und Produktionsmöglichkeiten und Abläufe immer wieder 
optimiert.
Auf Anforderungen unserer Kunden wird kompetent eingegangen. Produkte werden 
ständig weiterentwickelt.
Mit eigenem Werkzeugbau, modernen Maschinen und Anlagen sowie einem ausge-
bauten Lager und eigenem Fuhrpark bieten wir Komplettlösungen für unsere Kunden 
an.

Carl Turck GmbH Co. KG

Notizen

Dieter Gohmann Bauunternehmen GmbH
Drosselweg 4 | 58566 Kierspe | Tel. 0 23 59/90 95-0 

info@gohmann-tiefbau.de | www.gohmann-tiefbau.de
z.Hd. Herrn Nico Gohmann | 0160-97 05 19 13 
oder Herrn Achim Gohmann | 0162-200 41 61

Wir erwarten:
• Einsatzbereitschaft 

und Zuverlässigkeit

• Teamfähigkeit 
und Flexibilität

• eine selbstständige 
und organisierte 
Arbeitsweise

Interessiert?

Dann bewirb Dich jetzt

Ausbildung

als Straßenbauer/-in 

und Kanalbauer/-in

Bauhelfer/inBauhelfer/in
Rohrleger/-inRohrleger/-in

Kanalbauer/-inKanalbauer/-in
Straßenbauer/-inStraßenbauer/-in

Tiefbaufacharbeiter/-inTiefbaufacharbeiter/-in
m/w/dm/w/d

WIR SUCHEN DICH!WIR SUCHEN DICH!

Wir bieten:
• eine Arbeitsstelle in der Region ohne Montage

• ein junges, motiviertes und leistungsstarkes Team

• einen modernen und genau abgestimmten  
Fuhrpark

• eine pünktliche und leistungsgerechte 
Bezahlung

• seit über 50 Jahren ein familien geführtes 
Unternehmen

• 30 Tage Urlaub
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Vogler  
GmbH & Co. KG

Anschrift: Golsberger Straße 1 
58513 Lüdenscheid

Ansprechpartner: Vivien Götte 
Tel. 02351/5676713 
v.goette@vogler-gmbh.com

Homepage: www.vogler-gmbh.com

Branche: Industrie

Ausbildungsberufe 
in 2024:

Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

In 2025: s.o.

Infos zum 
Unternehmen:

Mit mehr als 30 Jahren Erfahrung als Oberflächenspezialist ist das Familienunterneh-
men Vogler GmbH & Co. KG in der Branche der Lackiertechnik bekannt.
Hierbei wird perfekte Funktionalität mit innovativer Optik verknüpft. Mit unserem 
breiten Anwendungsportfolio, vom Design über die Entwicklung bis hin zur Serien
produktion beschichteter Komponenten, verfügen wir über flexible und leistungsstar-
ke Anlagen präzise Verfahrenstechnologien sowie ein verlässliches Unternehmens-
netzwerk mit dem entsprechenden Know-how, um individuelle Projekte schnell und 
effektiv umzusetzen.
Wir haben dein Interesse geweckt? Dann werde Teil unseres Teams und tauche in die 
spannende Berufswelt ein.

Notizen

Wer noch unschlüssig ist in welcher Richtung sein Traumjob liegt, kann mit Hilfe von Persönlichkeits- und Inter-
essentest seine Berufswahl unter Umständen erleichtern. � Foto: PantherMedia  Andriy Popo

Ausbildungsberufe: 

Verfahrensmechaniker 
für Beschichtungstechnik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)

Industriekaufmann/-frau 
(m/w/d)

Mit mehr als 30 Jahren Erfahrung als Oberflächenspezialist 
ist das Familienunternehmen Vogler GmbH & Co. KG in der 
Branche der Lackiertechnik bekannt.
Hierbei wird perfekte Funktionalität mit innovativer  Optik 
verknüpft. Mit unserem breiten Anwendungsportfolio, vom 
Design über die Entwicklung bis hin zur Serien produktion 
beschichteter Komponenten, verfügen wir über flexible 
und leistungsstarke Anlagen präzise Verfahrenstechnolo-
gien sowie ein verlässliches Unternehmensnetzwerk mit 
dem entsprechenden Know-how, um  individuelle Projekte 
schnell und effektiv umzusetzen.
Wir haben dein Interesse geweckt? Dann werde Teil  unseres 
Teams und tauche in die spannende Berufswelt ein.

Vogler GmbH & Co. KG · Golsberger Straße 1 · 58513 Lüdenscheid
Vivien Götte  · 02351-5676 713 · v.goette@vogler-gmbh.com



STADT MEINERZHAGEN E.V.
Sandra Clemens 
Zur Alten Post 6 – 8
58540 Meinerzhagen 
Tel.:	0 23 54 / 77-166
Fax:	0 23 54 / 77-220
www.meinerzhagen.de

STADTMARKETING
KIERSPE E.V.

Katalin Kleinhofer
Springerweg 21
58566 Kierspe
Tel.:	0 23 59 / 661-140
Fax:	0 23 59 / 661-199
www.stadtmarketing-kierspe.de

STADT HALVER

Kai Hellmann
Thomasstraße 18
58553 Halver
Tel.:	0 23 53 / 73-140 
Fax:	0 23 53 / 73-740 
www.halver.de 

GEMEINDE
SCHALKSMÜHLE

Nektarios Stefanidis
Rathausplatz 1
58579 Schalksmühle
Tel.:	0 23 55 / 84-245 
Fax:	0 23 55 / 84-290
www.schalksmuehle.de

GEMEINDE
HERSCHEID

Sabine Plate-Ernst
Plettenberger Straße 27
58849 Herscheid
Tel.:	0 23 57 / 90 93-66
Fax:	0 23 57 / 90 93-50
www.herscheid.de

	z�	ABUS Kransysteme GmbH

	z�	Agentur für Arbeit Iserlohn/ 
Studien- und Berufsberatung

	z�	Gust. Alberts GmbH & Co. KG

	z�	AOK NordWest

	z�	 bbz der Kreishandwerker-
schaft  Märkischer Kreis e.V.

	z�	 Bernhardt & Schulte  
GmbH & Co. KG

	z�	 BKT Lüdenscheid

	z�	 Bundeswehr

	z�	 BUSCH-JAEGER Elektro GmbH

	z�	 CAWi Group

	z�	 Consul  
Werkstattausrüstung GmbH

	z�	Diakonie Bethanien 
Mobile Pflege Halver,  
Seniorenzentrum Halver

	z�	 Emil Turck GmbH & Cie. KG

	z�	 ERCO GmbH

	z�	 Eugen-Schmalenbach-  
Berufskolleg

	z�	 ESCHA GmbH & Co. KG

	z�	 Finanzamt Lüdenscheid

	z�	OTTO FUCHS KG

	z�	Gertrud-Bäumer-Berufskolleg  
Lüdenscheid und Plettenberg

	z�	Gebrüder Hahn GmbH

	z�	Gemeinde Herscheid

	z�	Gemeinde Schalksmühle

	z�	 Emil Hembeck GmbH & Co. KG

	z�	 Südwestfälische Industrie-  
und Handelskammer Hagen

	z�	 Johnson Electric Halver 
GmbH & Co.KG

	z�	Albrecht Jung GmbH & Co. KG

	z�	 KAISER GmbH & Co. KG

	z�	 BMW Kaltenbach

	z�	Wilh. Kämper  
GmbH u. Co KG

	z�	 Kampwerk  
Umformtechnik GmbH

	z�	 KOSTAL Group

	z�	 Klaus Kuhn  
Edelstahlgießerei GmbH

	z�	 Langlotz GmbH & Co. KG

	z�	 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

	z�	 Lumberg Connect GmbH

	z�	Wilhelm Manz  
GmbH & Co. KG

	z�	Märkischer Kliniken 
GmbH 

	z�	Märkischer Kreis

	z�	Märkisches Werk GmbH

	z�	Metoba Metalloberflächenbe-
arbeitung GmbH

	z�	Nedschroef Plettenberg 
GmbH

	z�	Neosid Pemetzrieder 
GmbH & Co. KG

	z�	 P.C. Turck Produktions-  
und Verwaltungs-GmbH

	z�	 Perhtes-Service GmbH 
Betriebsstätte 
Wilhelm-Langemann Haus

	z�	 Pflege an der Volme GmbH

	z�	 Phoenix Feinbau  
GmbH & CO. KG

	z�	 Ernst Rittinghaus GmbH

	z�	 Schmale/Raabe Steuerberater 
ParG mbB

	z�	 Schnöring GmbH

	z�	 Schürfeld Umformtechnik 
GmbH

	z�	 Sentiris gGmbH

	z�	 Seniorenpark Reeswinkel 
Mischnick Gruppe

	z�	 Sparkasse  
An Volme und Ruhr

	z�	 Sparkasse  
Kierspe-Meinerzhagen

	z�	 Sporthilfe NRW e.V. 
Sportklinik Hellersen

	z�	Günther Spelsberg  
GmbH & Co. KG

	z�	 Stadtverwaltung Halver

	z�	 Stabenau + Theodoridis 
PartG mbB

	z�	 Stadt Kierspe

	z�	 Stadt Meinerzhagen 

	z�	 Stadtentwässerungsbetrieb 
Lüdenscheid Herscheid AöR

	z�	Walter Stauffenberg 
GmbH & Co. KG

	z�	 TEBIT The Medical Group

	z�	 Therapie und Lebengemein-
schaft Armbrüster

	z�	 technotrans solutions GmbH

	z�	Werner Turck GmbH & Co. KG

	z�	 Carl Turck GmbH Co. KG

	z�	 Vogler GmbH & Co. KG

Diese Firmen habe ich besucht:
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www.localjob.de

AUSBILDUNG FERTIG?
...fi nde spannende Jobs und neue Herausforderungen

In unserem Jobportal findest Du genau die berufliche Veränderung, nach der Du gesucht 
hast. Eine Vielzahl von interessanten Jobangeboten und Karrierechancen erwartet dich. 
Probiere es einfach aus unter: www.localjob.de


